PERJANJIAN KINERJA
PA PAMEKASAN TAHUN 2026

PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN
JL. RAYA TLANAKAN, PAMEKASAN - JAWA TIMUR

087-777-405-006 bangga
e . BerAKH LAK melayani
@ www.pa-pamekasan.go.d @ o bangsa

© pa.pmki26@gmail.com



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. H. Muhammad Najmi Fajri, S.H.IL., M.H.1.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Zulkarnain, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua
Ketya Pengadilan Tinggi Agama Surabaya

X

Dr. H. Zulkarnain, S.H., M.H.
NIP. 196403071992031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026

INDIKATOR KINERJA UTAMA

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terwujudnya Peradilan yang
Efektif, Transparan,
Akuntabel, Responsif, dan
Modern

1.1.

Persentase penyelesaian perkara tepat
waktu

91%

1.2.

Persentase penyediaan/pengiriman Salinan
putusan tepat waktu oleh pengadilan
tingkat pertama kepada para pihak

98%

1.3.

Persentase pengiriman pemberitahuan
petikan/amar putusan tingkat banding,
kasasi dan PK secara tepat waktu oleh
pengadilan pengaju kepada para pihak

1.4.

Persentase putusan pengadilan yang

diunggah pada direktort putusan

96%

98%

1.5.

Persentase penyelesaian permohonan

eksekusi putusan perdata

95%

Persentase pekara yang berhasil

diselesaikan melalui mediasi

72%

1.7.

Persentase perkara perdata tingkat pertama
dan tingkat banding yang menggunakan
eCourt

Meningkatnya Tingkat
Keyakinan dan Kepercayaan
Publik

20

Indeks kepuasan pengguna layanan
pengadilan berdasarkan standar layanan

yang ditetapkan

Terwujudnya Manajemen
Peradilan yang Transparan

dan Profesional

il

Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
Negara (TP ASN)

98%

e

81%

3.2,

Nilai Indikator Kinerja Pclaksanaan
Anggaran (IKPA) DIPA 01

96%

33

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) DIPA 04

34,

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
DIPA 01

96%

&%

3s.

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

DIPA 04

85%

36.

Indeks Pengelolaan Aset

76%




B. | INDIKATOR LAINNYA R = |
[ 4. Terwujudnya Peningkatan 4.1, Persentase perkara yang diselesaikan 100% |
Akses Peradilan bagi pembebasan biaya/prodeo
Masyarakat Miskin dan 4.2. Persentase perkara yang diselesaikan di luar 100%
Terpinggirkan gedung pengadilan
4.3, Persentase pencari keadilan golongan 100%
! tertentu yang mendapat layanan bantuan
i hukum (Posbakum)
C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN ’
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung Rp 3.560.900.000,00
2. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 116.075.000,00
Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya

?

Dr. H. Zulkarnain, S.H., M.H.
NIP. 196403071992031004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : JAMALUDIN MUHAMAD, S.H.l., M.H.

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. MUHAMMAD NAJMI FAJRI, S.H.l., M.H.I.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama

Pihak Kedu



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026

INDIKATOR KINERJA UTAMA

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terwujudnya Peradilan yang
Efektif, Transparan,

1.1 Penelaahan  Persentase  penyelesaian

perkara tepat waktu

91%

Akuntabel, Responsif, dan

Modern

1.2 Penelaahan Persentase

penyediaan/pengiriman  Salinan putusan
tepat waktu oleh pengadilan tingkat pertama

kepada para pihak

98%

1.3 Penelaahan Persentase pengiriman
pemberitahuan petikan/amar putusan tingkat
banding, kasasi dan PK secara tepat waktu

oleh pengadilan pengaju kepada para pihak

96%

1.4 Persentase putusan pengadilan yang

diunggah pada direktori putusan

88%

1.5 Penelaahan  Persentase  penyelesaian

permohonan eksekusi putusan perdata

95%

1.6 Penelaahan Persentase pekara

yang
berhasil diselesaikan melalui mediasi

2%

1.7 Penelaahan Persentase Penelaahan perkara
perdata tingkat pertama dan tingkat banding
yang menggunakan eCourt

98%

Meningkatnya Tingkat
Keyakinan dan Kepercayaan
Publik

2.1 Penelaahan Indeks kepuasan pengguna
layanan pengadilan berdasarkan standar

layanan yang ditetapkan

91%

Terwujudnya Manajemen
Peradilan yang Transparan

3.1 Penelaahan Indeks Profesionalitas Aparatur
Sipil Negara (IP ASN)

81%

dan Profesional

3.2 Penelaahan

Nilai Indikator
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Dipa 01

Kinerja

96%

Nilai Indikator

Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Dipa 04

3.3 Penelaahan Kinerja

96%

3.4 Penelaahan Nilai Kinerja Perencanaan

Anggaran Dipa 01

85%

Nilai
Anggaran Dipa 04

3.5 Penelaahan Kinerja Perencanaan

85%

3.6 Penelaahan Indeks Pengelolaan Aset

76%




B. | INDIKATOR LAINNYA

4. | Terwujudnya Peningkatan 4.1. Penelahan Persentase perkara yang 100%
Akses Peradilan bagi diselesaikan pembebasan biaya/prodeo
Masyarakat Miskin dan 4.2. Penelahan Persentase perkara yang 100%
Terpinggirkan diselesaikan di luar gedung pengaditan

4.3. Penelahan Persentase pencari keadilan 100%
golongan tertentu yang mendapat
layanan bantuan hukum (Posbakum)

C. | DUKUNGAN PENDANAAN

No KEGIATAN ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 3.560.900.000,00
Agung
2. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 116.075.000,00

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Wakil Ketua Pengadilan Ag

NIP 197907272005021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FIKI INAYAH, S.H.L
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. MUHAMMAD NAJMI FAJRI, S.H.l., M.H.I.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

NIP 99010272017122001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Persentase penyelesaian . Terlaksananya pemeriksaan, persidangan dan 91%
perkara tepat wakiu putusan perkara beserta kelengkapan
administrasi persidangan, bak secara manual
maupun secara elektronik dengan tepat waktu,
4 Persentase putusan pengadilan . Terunggahnya dokumen salinan putusan dan 98%
yang diunggah pada direkton anonimisasi secara tertib pada aplikasi SIPP
putusan dan E-Court;
6 Persentase pekara yang . Terlaksananya mediasi secara tatap muka dan 72%
berhasil diselesaikan melalui elektronik secara tertib, berikut dengan laporan
mediasi atas hasil mediasi;
9 Indeks Profesionalitas Aparatur . Terunggah dan terklasifikasikannya seluruh 81%
Sipil Negara {IP ASN) data dukung Profesionalitas Aparatur Sipil
Negara (IP ASN) pada aplikasi SIKEP dan MY
ASN
[ B. | INDIKATOR LAINNYA
1 Persentase perkara yang . Terlaksanaya pemeriksaan, persidangan dan 100%
diselesaikan pembebasan putusan perkara prodeo beserta kelengkapan
biaya/prodeo administrasi persidangan, baik secara manual
maupun secara elektronik
2 Persentase perkara yang . Terlaksananya persidangan di luar gedung 100%
diselesaikan di luar gedung sesuai jadwal yang telah ditentukan;
pengadilan
C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Bukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung Rp3.560.900.000,00
2 Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp116.075.000,00

ihak Kedua

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Hakim Pengadi

FIKI INAYAN, SiH.l.
NIP 1990102720¢17122001

Agama Pamekasan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AKMAL ADICAHYA, S.H.1, M.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. MUHAMMAD NAJMI FAJRI, S.H.l.,, M.H.I,
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Kefluz Pihak Pertama
Ketua Penghdifi Agam Hakim Penggdilan Agama Pamekasan

"‘ b N - #

o, g il
Dr. H. MU m-ﬂDjN._‘.Jlﬁl FAJRI, S.H.L., M.H.I. AKMAL ADJCAHYA, S.H.I., M.H.
NIP. 198237132007”4‘;001 NIP 199209£72017121004

"y
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PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN

PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Persentase penyelesaian . Terlaksananya pemeriksaan, persidangan dan 1%
perkara tepat wakiu putusan perkara beserta kelengkapan
administrasi persidangan, baik secara manual
maupun secara elektronik dengan tepat waktu;
2 Persentase putusan pengadilan . Terunggahnya dokumen salinan putusan dan 98%
yang diunggah pada direktori anonimisasi secara tertib pada aplikasi SIPP
putusan dan E-Court;
3 Persentase pekara yang . Terlaksananya mediasi secara tatap muka dan 72%
berhasil diselesaikan melalui elektronik secara tertib, berikut dengan laporan
mediasi atas hasil mediasi;
4 Indeks Profesionalitas Aparatur . Terunggah dan terklasifikasikannya seluruh 81%
Sipil Negara (IP ASN) data dukung Profesionalitas Aparatur Sipil
Negara (IP ASN) pada aplikasi SIKEP dan MY
ASN
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 Persentase perkara yang . Terlaksanaya pemeriksaan, persidangan dan 100%
diselesaikan pembebasan putusan perkara prodeo beserta kelengkapan
biaya/prodec administrasi persidangan, baik secara manual
maupun secara elektronik
2 | Persentase perkara yang . Terlaksananya persidangan di luar gedung 100%
diselesaikan di luar gedung sesuai jadwal yang telah ditentukan;
pengadilan
C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung Rp3.560.900.000,00
2. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp116.075.000,00

Bhammad Najmi Fajri, S.H.1., M.H.I.
#196207132007041001

Pamekasan, 5 Januar 2026

Plhak Pertama

Hakim Pengiadilan Agama Pamekasan

Akmal A
NIP 199209272017121004

hya, S.H.l., M.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHOIRUL ISNAN, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. MUHAMMAD NAJMI FAJRI, S.H.l., M.H.L.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

\ >
Dr. H. MUI{E%!AD NAOMY FAJRI, S.H.1, M.H.L.
NIP. 10820%13200704408




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Persentase penyelesaian 1. Terlaksananya pemeriksaan, persidangan dan 91%
perkara tepat waktu putusan perkara beserta kelengkapan

administrasi persidangan, baik secara manual
maupun secara elektronik dengan tepat waktu;

2 | Persentase putusan 1. Terunggahnya dokumen salinan putusan dan 98%
pengadilan yang diunggah anonimisasi secara tertib pada aplikasi SIPP dan
pada direktori putusan E-Court;

3 | Persentase pekara yang 1. Terlaksananya mediasi secara tatap muka dan 72%
berhasil diselesaikan melalui elektronik secara tertib, berikut dengan laporan
mediasi atas hasil mediasi;

4 | Indeks Profesionalitas 1. Terunggah dan terklasifikasikannya seluruh data 81%
Aparatur Sipil Negara (IP dukung Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP
ASN) ASN) pada aplikasi SIKEP dan MY ASN

| B. | INDIKATOR LAINNYA

1 | Persentase perkara yang 1. Terlaksanaya pemeriksaan, persidangan dan 100%
diselesaikan pembebasan putusan perkara prodeo beserta kelengkapan
biaya/prodeo administrasi persidangan, baik secara manual

maupun secara elektronik

2 | Persentase perkara yang 1. Terlaksananya persidangan di luar gedung sesuai 100%

diselesaikan di luar gedung jadwal yang telah ditentukan;
pengadilan
C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 3.560.900.000,00
Agung
2. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 116.075.000,00

Pamekasan, 5 januari 2026

Pihak Pertama
Hakim i gPamekasan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasit, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ZULFIQOR AMANZHA, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. MUHAMMAD NAJMI FAJRI, S.H.l,, MH.L
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Kedyf - Pihak Pertama
Ketua Pen g2 ¥ Hakim Penga

Agama Pamekasan

Dr. H: U -‘ ':: Lo
NIP. 1982078200704 460
\\\__ W A




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Persentase penyelesaian . Terlaksananya pemeriksaan, persidangan dan 91%

perkara lepat waktu putusan perkara beserta kelengkapan
administrasi persidangan, baik secara manual
maupun secara elektronik dengan tepat waktu;

2 | Persentase putusan pengadilan . Terunggahnya dokumen salinan putusan dan 98%
yang diunggah pada direktori anonimisasi secara tertib pada apiikasi SIPP
putusan dan E-Court,

3 | Persentase pekara yang . Terlaksananya mediasi secara tatap muka dan 72%
berhasil diselesaikan melalui elektronik secara tertib, berikut dengan laporan
mediasi atas hasil mediasi;

4 Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya fungsi pengawasan dan 90%
layanan pengadilan monitoring evaluasi atas survey Kkepuasan
berdasarkan standar layanan pengguna layanan pengadilan;
yang ditetapkan

5 indeks Profesionalitas Aparatur . Terunggah dan terklasifikasikannya seluruh 81%
Sipil Negara (IP ASN) data dukung Profesionalitas Aparatur Sipil

Negara (IP ASN) pada aplikasi SIKEP dan MY
ASN

B. | INDIKATOR LAINNYA

1 Persentase perkara yang . Terlaksanaya pemeriksaan, persidangan dan 100%
diselesaikan pembebasan putusan perkara prodeo beserta kelengkapan
biaya/prodeo administrasi persidangan, baik secara manual

maupun secara elektronik

2 | Persentase perkara yang . Terlaksananya persidangan di luar gedung 100%
diselesaikan di luar gedung sesuai jadwal yang telah ditentukan;
pengadilan

C. | DUKUNGAN PENDANAAN

No KEGIATAN ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung Rp3.560.800.000,00

2. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp116.075.000,00

gadilan Agama Pamekasan

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama

62017121003

NIP 1993




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROBETH AMRULLOH JURJANI, S.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. MUHAMMAD NAJMI FAJRI, S.H.L,, M.H.I.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama

}
ROBETH AMRULLOH JURJANI, S.H.

NIP 199503162017121006




PERJANJAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Persentase penyelesaian . Terlaksananya pemeriksaan, persidangan dan 91%
perkara tepat waktu putusan perkara beserta kelengkapan
administrasi persidangan, baik secara manual
maupun secara elektronik dengan tepat waktu;
2 | Persentase putusan pengadilan . Terunggahnya dokumen salinan putusan dan 98%
yang diunggah pada direktori anonimisasi secara tertib pada aplikasi SiPP
putusan dan E-Court;
3 Persentase pekara yang . Terlaksananya mediasi secara tatap muka dan 72%
berhasil diselesaikan melalui elektronik secara tertib, berikut dengan laporan
mediasi atas hasil mediasi;
4 | Indeks Profesionalitas Aparatur . Terunggah dan terklasifikasikannya seluruh 81%
Sipil Negara (IP ASN) data dukung Profesiongiitas Aparatur Sipil
Negara (IP ASN) pada aplikasi SIKEP dan MY
ASN
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 Persentase perkara yang . Terlaksanaya pemeriksaan, persidangan dan 100%
diselesaikan pembebasan putusan perkara prodeo beserta kelengkapan
biaya/prodeo administrasi persidangan, baik secara manual
maupun secara elektronik
2 | Persentase perkara yang . Terlaksananya persidangan di luar gedung 100%
diselesaikan di luar gedung sesuai jadwal yang telah ditentukan,
pengadilan
C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung Rp3.560.800.000,00
3 Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp116.075.000,00

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
HakimrFPehga

NIP 199503182017121006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDULLOH MUBAROK AL AHMADY, S.H.l, M.E.
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. MUHAMMAD NAJMI FAJRI, S.H.l., M.H.I.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
e Pamekasan, 5 Januari 2026
LA
Pihak Kedug’ > () ihak Pertama
Ketua Pengégi!érl : Pamekasan im Pengadilan Agama Pamekasan
q . 7 ‘, ‘ﬁ# J.“ l
: 1\:‘;:;()‘{(‘ - |
g 0
Dr. H. MUHAMRMAD NAJMYFAJRI, S.H.I, M.H.L ABDULLOH MUBAROK AL AHMADY, S.H.l., M.E.

NIP. 1 98207‘132(};0704#{06;1 NIP 199103192017121006



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Persentase penyelesaian 1. Memeriksa, menyidangkan dan 91%
perkara tepat waktu memutuskan perkara serta menyelesaikan
administrasi persidangannya baik secara
manual maupun secara digital demi
tercapainya penyelesaian perkara tepat
waktu;
2 | Persentase 2. Mengawasi kelengkapan  administrasi 98%
penyediaan/pengiriman salinan putusan yang akan diberikan
Salinan putusan tepat waktu kepada masyakarakat pencari keadilan;
oleh pengadilan tingkat
pertama kepada para pihak
3 | Persentase pekara yang 3. Melaksanakan mediasi yang berhasil secara 72%
berhasil diselesaikan melalui tatap muka dan elektronik secara tertib
mediasi serta menandatangani laporan atas hasil
mediasi;
4 | Indeks Profesionalitas 4. Melaksanakan unggah dokumen dan 81%
Aparatur Sipil Negara (IP terklasifikasikannya serta  mengawasi
ASN) kepatuhan seluruh data dukung
Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP
ASN) yang diunggah pada aplikasi SIKEP
dan MY ASN
5 | Nilai Indikator Kinerja 5. Mengawasi pelaksanaan impelementasi 96%
Pelaksanaan Anggaran Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Dipa 01 (IKPA) Dipa 01.
6 | Nilai Indikator Kinerja 6. Mengawasi pelaksanaan impelementasi 96%
Pelaksanaan Anggaran Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Dipa 04 {IKPA) Dipa 04
7 | indeks Pengelolaan Aset 7. Mengawasi pelaksanaan impelementasi 76%
impelementasi Indeks Pengelolaan Aset
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang 1. Memeriksa, menyidangkan dan memutus 100%

diselesaikan pembebasan
biaya/prodeo

kelengkapan
baik secara

perkara prodec beserta
administrasi  persidangan,




manual maupun secara elektronik

2 | Persentase perkara yang 2. Melaksanakan persidangan di luar gedung 100%
diselesaikan di luar gedung sesuai jadwal yang telah ditentukan;
pengadilan

C. | DUKUNGAN PENDANAAN

No KEGIATAN ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 3.560.900.000,00
Agung
2. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 116.075.000,00

Pamekasan, 6 Januari 2026

Pihak Pertama
engadilan Agama Pamekasan

D -
—

Mubarok Al Ahmady, S.H.l., M.E.
03192017121006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANWAR FAUZI, S.H.L, M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. MUHAMMAD NAJM! FAJRI, S.H.l., M.H.L.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama

Hakim Pengadilan Pamekasan

~S.H.l, M.H.
NIP 199201062017121006

Dr. H. MUHAMMAD. KaIM| FAJRL, S.H.L., MH,
NIP. 19820 -ztit_r:'_mwm -



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Persentase penyelesaian . Terlaksananya pemeriksaan, persidangan dan 91%
perkara tepat waktu putusan perkara beserta kelengkapan
administrasi persidangan, baik secara manual
maupun secara eiektronik dengan tepat waktu,
2 Persentase putusan pengadilan . Terunggahnya dokumen salinan putusan dan 98%
yang diunggah pada direktori anonimisasi secara tertib pada aplikasi SIPP
putusan dan E-Court;
3 | Persentase pekara yang . Terlaksananya mediasi secara tatap muka dan 72%
berhasil diselesaikan melalui elektronik secara tertib, berikut dengan laporan
mediasi atas hasil mediasi;
4 Indeks Profesionalitas Aparatur . Terunggah dan terklasifikasikannya seluruh 81%
Sipil Negara {IP ASN) data dukung Profesionalitas Aparatur Sipil
Negara (IP ASN) pada aplikasi SIKEP dan MY
ASN
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 Persentase perkara yang . Terlaksanaya pemeriksaan, persidangan dan 100%
diselesaikan pembebasan putusan perkara prodeo beserta kelengkapan
biaya/prodeo administrasi persidangan, baik secara manual
maupun secara elektronik
2 | Persentase perkara yang . Terlaksananya persidangan di luar gedung 100%
diselesaikan di luar gedung sesuai jadwal yang telah ditentukan;
pengadilan
C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung Rp3.560.900.000,00
2. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp116.075.000,00

88207132007041001

ammad Najmi Fajri, S.H.1., M.H.I.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama

Hakim Pengadilan Agama Pamekasan

NIP 199201062017121006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD FARIH SHOFI MUHTAR, S.H.l.,, M.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. MUHAMMAD NAJMI FAJRL, S.H.I,, M.H.L
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai l[ampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Hakim Pengadilan Agama Pamekasan

P mm——— S
AHMAD FARIH SHOFI MUHTAR, S.H.l, M.H.
NIP 199211282017121002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :1SMAIL, S.AG., M.H.Il.

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. MUHAMMAD NAJMI FAJRI, S.H.I., M.H.1.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
ekasan Hakim Pengadilan Agama Pamekasan

Dr. H. MUK ’Mm
NIP. 198207432067041

NIP 19780702 200502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Persentase penyelesaian . Terlaksananya pemeriksaan, persidangan dan 91%

perkara tepat waktu putusan perkara beserta kelengkapan
administrasi persidangan, baik secara manual
maupun secara elekironik dengan tepat waktu;

2 Persentase putusan pengadilan . Terunggahnya dokumen salinan putusan dan 98%
yang diunggah pada direktori anonimisasi secara terlib pada aplikasi SIPP
putusan dan E-Court;

3 Persentase pekara yang . Terlaksananya mediasi secara tatap muka dan 72%
berhasil diselesaikan melalui elektronik secara tertib, berikut dengan laporan
mediasi atas hasil mediasi;

4 Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya fungsi pengawasan dan 90%
layanan pengadilan monitoring evaluasi atas survey kepuasan
berdasarkan standar layanan pengguna layanan pengadilan;
yang ditetapkan

5 | Indeks Profesionalitas Aparatur . Terunggah dan terkiasifikasikannya seluruh 81%
Sipil Negara (IP ASN) data dukung Profesionalitas Aparatur Sipil

Negara (IP ASN) pada aplikasi SIKEP dan MY
ASN

B. | INDIKATOR LAINNYA

1 Persentase perkara yang . Terlaksanaya pemeriksaan, persidangan dan 100%
diselesaikan pembebasan putusan perkara prodeo beserta kelengkapan
biaya/prodeo administrasi persidangan, baik secara manuat

maupun secara elektronik

2 Persentase perkara yang . Terlaksananya persidangan di luar gedung 100%
diselesaikan di luar gedung sesuai jadwal yang telah ditentukan;
pengadilan

C. | DUKUNGAN PENDANAAN

No KEGIATAN ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

2. | Pengadsan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung Rp3.560.900.000,00
Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp116.075.000,00

\Muhammad Najmi Fajri, S.H.L., M.H.L
’j 207132007041001

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Hakim Pengadilan

ISMAI} S.AG., M.H.\.
NIP 19§60702 200502 1 001

ama Pamekasan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MUHAMMAD ALI SAID, S.HI., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. MUHAMMAD NAJMI FAJRI, S.H.l., M.H.1.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan metakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedu Pihak Pertama
Ketua PengagfanAg ptyekasan nitera Pengags

n Agama Pamekasan

Dr. H. Muhaiymiad Najmj i, S.H.L, M.H.l. Muhammad Ali Said, S.HIl., M.H.
NIP. 198207 13200204 NIP 198002262011011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN

PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Persentase penyelesaian Terlaksananya pengelolaan administrasi M%
perkara tepat waktu penyelesaian perkara secara tepat waktu;

2 | Persentase Terpenuhinya penyediaan salinan putusan 98%
penyediaan/pengiriman secara {epat waktu
Salinan putusan tepat waktu
oleh pengaditan tingkat
pertama kepada para pihak

3 | Persentase pengiriman Terpenuhinya pengiriman pemberitahuan 96%
pemberitahuan petikan/amar petikan/amar putusan tingkat banding,
putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara tepat waktu
kasasi dan PK secara tepat
waktu oleh pengadilan
pengaju kepada para pihak

4 | Persentase putusan Tersedianya salinan putusan pada direktori 98%
pengadilan yang diunggah putusan
pada direktori putusan

5 | Terwujudnya persentase Terlaksananya pengelolaan administrasi 95%
penyelesaian permohonan permohonan dan pelaksanaan eksekusi
eksekusi putusan perdata

6 | Persentase pekara yang Terlaksananya pengelolaan perkara yang 72%
berhasil diselesaikan melalui berhasil diselesaikan melalui mediasi
mediasi

7 | Persentase perkara perdata Terlaksananya Pengelolaan administrasi 98%
tingkat pertama dan tingkat perkara perdata tingkat pertama dan tingkat
banding yang menggunakan banding yang menggunakan eCourt
e-Court

8 | Indeks kepuasan pengguna Terwujudnya pengelolaan layanan 91%
layanan pengaditan pengadilan yang prima demi terwujudnya
berdasarkan standar indek kepuasan masyarakat;
layanan yang ditetapkan

9 | Indeks Profesionalitas Terlaksananya pembinaan SDM pengadilan 81%
Aparatur Sipil Negara (IP dalam upaya  peningkatan  Indeks
ASN) Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP

ASN)

B. | INDIKATOR LAINNYA

1 | Persentase perkara yang . Terlaksananya pengeiolaan administrasi 100%
diselesaikan pembebasan perkara prodeo;
biaya/prodeo

2 | Persentase perkara yang . Terlaksananya kegiatan sidang di luar 100%
diselesaikan di luar gedung gedung pengadilan
pengadilan

3 | Persentase pencari keadilan . Terlaksananya pengelolaan administrasi 100%
golongan tertentu yang layanan Posbakum

mendapat layanan bantuan
hukum (Posbakum)




C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 6.210.515.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. [ Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 256.412.000,00
Agung
3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 96.500.000,00

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama
Panitera Pe itan Agama Pamekasan

e

Muhammad Ali Said, S.Hi., M.H.
NIP 198002262011011003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Raden Ayu Fitrotin Nuzuliyah, S.Psi., S.H.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Ali $aid, S.Hl.,, M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama
Paniterp Muda Hukum Pengadilan Agama Pamekasan

.

Muhammad'Ali Said;' S Raden Ay Fitrotin Nuzuliyah, S.Psi.SH
NIP. 1980022620110710003 NIP. 19801 332006042002




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN

PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN
TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya pengelolaan 1. Teraksananya administrasi arsip perkara 91%
adminisirasi penyelesaian secara manual maupun secara digital dan
perkara secara tepat waktu;, menyiapkan pelaporan perkara demi
tercapainya penyeiesaian perkara secara
tepat waktu;
2 | Terpenuhinya penyediaan 2. Terawasinya kelengkapan salinan 98%
salinan putusan secara tepat putusan/penetapan yang tersedia secara
wakitu tepat waktu;
3 | Terpenuhinya pengiriman 3. Terlaksananya pengelolaan arsip dan 96%
pemberitahuan petikan/amar pelaporan perkara Banding, Kasasi dan PK
putusan tingkat banding, secara tepat wakiu;
kasasi dan PK secara tepat
waktu
4 | Tersedianya salinan putusan | 4. Terkontrolnya Pengunggahan keiengkapan 98%
pada direktori putusan salinan putusan/penetapan yang diunggah
pada direktori putusan;
5 | Terlaksananya pengelolaan 5. Terlaksananya pengelolaan arsip dan 95%
administrasi permohonan peiaporan permohonan eksekusi secara
dan pelaksanaan eksekusi tepat waktu;
6 | Teraksananya pengelolaan 8. Terlaksananya pelaporan mediasi secara 72%
perkara yang berhasil tepat waktu;
diseiesaiican melaiui mediasi
7 | Terlaksananya Pengelolaan 7. Terkontrolnya pengelolaan administrasi 98%
administrasi perkara perdata dan pelaporan perkara perdata tingkat
tingkat pertama dan tingkat pertama dan tingkat banding yang
banding yang menggunakan menggunakan eCourt;
eCourt
g | Terlaksananya pembinaan 8. WMelaksanakan unggah dokumen dan 81%
SDM pengadilan dalam terklasifikasikannya seria mengikuti
upaya peningkatan indeks bimhingan teknis demi tercapainya Indeks
Profesionalitas Aparatur Sipil Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP
Negara (IP ASN) ASN)
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang Tertaksananya pelaporan perkara prodeo; 100%
diselesaikan pembebasan
biaya/prodeo
2 | Persentase perkara yang Terlaksananya pelaporan sidang di luar gedung 100%
diselesaikan di luar gedung pengadilan
pengadilan
3 | Persentase pencari keadilan | Terlaksananya pelaporan iayanan Posbakum 100%
golongan tertentu yang
mendapat layanan bantuan
hukum {(Posbakum)
C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 6.210.515.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 256.412.000,00
Agung
3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 95.500.000,00




Pihak Kedua
PW_': 3 v‘lﬁ? Pamekasan
S '%o W\

Muham All

_ q » agﬂ.ﬂ
NIP. 1980822820410119503

o

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama

Panitera Mu

Hukum Pengadilan Agama Pamekasan



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekfif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Jamaliyah, S.Ag

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Ali Said, $.H.l., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama
Panitera Muda Gugatan

Jamaliyah, S.Ag
NIP 197011042014052001




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN

PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Teriaksananya pengelolaan 1. Terlaksananya administrasi  perkara 91%
administrasi penyelesaian gugatan tepat waktu
perkara secara tepat waktu;
2 | Terpenuhinya penyediaan 2. Terpenuhinya penyediaan salinan putusan 98%
salinan putusan secara tepat secara tepat waktu
waktu
3 | Terpenuhinya pengiriman 3. Terpenuhinya pengiriman pemberitahuan 96%
pemberitahuan petikan/amar petikan/amar putusan tingkat banding,
putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara tepat waktu
kasasi dan PK secara tepat
waktu
4 | Tersedianya salinan putusan ;| 4. Tersedianya salinan putusan pada direktori 98%
pada direktori putusan putusan
5 | Terlaksananya pengelolaan 5. Terlaksananya pengelolaan administrasi 95%
administrasi permohonan permohonan dan pelaksanaan eksekusi
dan pelaksanaan eksekusi
6 | Terlaksananya pengelolaan 6. Terlaksananya pengelolaan perkara yang 72%
perkara yang berhasil berhasil diselesailcan melalui mediasi
diselesaikan melalui mediasi
7 | Terlaksananya Pengelolaan 7. Terlaksananya Pengelolaan administrasi 98%
administrasi perkara perdata perkara perdata tingkat pertama dan
tingkat pertama dan tingkat tingkat banding yang menggunakan eCourt
banding yang menggunakan
eCourt
8 [ Terwujudnya pengelolaan 8. Terwujudnya Pengelolaan layanan 91%
layanan pengadilan yang pengadilan demi terwujudnya indek
prima demi terwujudnya kepuasan masyarakat,
indek kepuasan masyarakat;
9 | Terlaksananya pembinaan 9. Melaksanakan unggah dokumen dan 81%
SDM pengadilan dalam terklasifikasikannya serta mengikuti
upaya peningkatan Indeks bimbingan teknis demi tercapainya Indeks
Profesionalitas Aparatur Sipil Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP
Negara (IP ASN) ASN)
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang Terlaksananya  pengelolaan  administrasi 100%
diselesaikan pembebasan perkara prodeo;
biaya/prodeo
2 | Persentase perkara yang Terfaksananya pengeilolaan administrasi 100%
diselesaikan di luar gedung kegiatan sidang di luar gedung pengadilan
pengadilan
3 | Persentase pencari keadilan | Terlaksananya  Pengelolaan  administrasi 100%
golongan tertentu yang layanan Posbakum
mendapat layanan bantuan
hukum (Posbakum)
C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 6.210.515.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 256.412.000,00
Agung




3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

Rp  95.500.000,00

Pihak Kedua ;

Pani
‘\F’]aj't

\) \

Muhammad.{i M &*likﬂ'

NIP. 1 9800226201 10110003

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama
Panitera Muda Gugatan

Jamaliyah, S.Ag
NIP 197011042014052001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hery Kushendar, S.H.

Jabatan : Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Ali Said, S.H.l.,, M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inj,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama
Paniterd Muda Permohonan

Pihak Kedua
My

Panitera Peggaiiflan Ag2

5 !
Muhammad Aﬂﬂs_aid,.g__ M.
NIP. 198002262011(118603

Hery Kushendar, S.H.
NIP 198204082006041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026

A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terlaksananya 1. Terlaksananya administrasi perkara 91%
pengelolaan administrasi Permohonan tepat waktu
penyelesaian perkara
secara tepat waktu;

2 | Terpenuhinya penyediaan | 2. Terpenuhinya penyediaan salinan 98%
salinan putusan secara putusan secara tepat waktu
tepat waktu

3 | Terpenuhinya pengiriman 3. Terpenuhinya pengiriman 96%
pemberitahuan pemberitahuan petikan/amar putusan
petikan/amar putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara
tingkat banding, kasasi tepat waktu
dan PK secara tepat
waktu

4 | Tersedianya salinan 4. Tersedianya salinan putusan pada 98%
putusan pada direktori direktori putusan
putusan

5 | Terlaksananya 5. Terlaksananya Pengelolaan 98%
Pengelolaan administrasi administrasi perkara perdata tingkat
perkara perdata tingkat pertama dan tingkat banding yang
pertama dan tingkat menggunakan eCourt
banding yang
menggunakan eCourt

6 | Terwujudnya pengelolaan | 6. Terwujudnya Pengelolaan layanan 91%
layanan pengadilan yang pengadilan demi terwujudnya indek
prima demi terwujudnya kepuasan masyarakat;
indek kepuasan
masyarakat;

7 | Terlaksananya 7. Melaksanakan unggah dokumen dan 81%
pembinaan SDM terklasifikasikannya serta mengikuti
pengadilan dalam upaya bimbingan teknis demi tercapainya
peningkatan Indeks Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
Profesionalitas Aparatur Negara (IP ASN)

Sipii Negara (IP ASN)

B. | INDIKATOR LAINNYA

1 | Persentase perkara yang | Terlaksananya pengelolaan administrasi 100%
diselesaikan pembebasan | perkara prodeo;
biaya/prodeo

2 | Persentase perkarayang | Terlaksananya kegiatan sidang di luar 100%
diselesaikan di luar gedung pengadilan
gedung pengaditan

3 | Persentase pencari Terlaksananya Pengelolaan administrasi 100%

keadilan golongan

layanan Posbakum




{Posbakum)

tertentu yang mendapat
layanan bantuan hukum

C. | DUKUNGAN PENDANAAN

No

KEGIATAN

ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengaditan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

Rp 6.210.515.000,00

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp 2

Mahkamah Agung

56.412.000,00

3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

Rp

95.500.000,00

Pihak Kedua

Pamekasan

\ e C'"
L\ /
Muhammad AliSaid, S.HI.M.H

NIP. 1980022620110110003

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama
Panitera Muda Permohonan

N

ery Kushendar, S.H.
IP 198204082006041001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekfif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : UIfi Laili Amalia, A.Md.A.B.

Jabatan : Jurusita Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Ali Said, S.HI., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Jurusita
Pihak Pegama,

ili Analia, A.Md.A.B
NIP. 19950y 072020122019




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terlaksananya Terlaksananya refaas panggilan secara 91%
pengelolaan administrasi tepat wakitu
penyelesaian perkara
secara tepat waktu;

2 | Terpenuhinya penyediaan | Terpenuhinya pelaksanaan pemberitahuan 98%
salinan putusan secara isi putusan secara tepat waktu
tepat waktu

3 | Terpenuhinya pengiriman | Terpenuhinya pelaksanaan pemberitahuan 96%
pemberitahuan isi putusan tingkat banding, kasasi dan PK
petikan/amar putusan secara tepat waktu
tingkat banding, kasasi
dan PK secara tepat
waktu

4 | Terlaksananya Terlaksananya pemanggilan eksekusi dan 95%
pengelolaan administrasi tersedianya berita acara eksekusi
permohonan dan
pelaksanaan eksekusi

5 | Terlaksananya Terlaksananya pemanggilan  mediasi 72%
pengelolaan perkara yang | kepada para pihak
berhasil diselesaikan
melalui mediasi

6 Terlaksananya Terlaksananya pemanggilan dan 98%
Pengeiolaan administrasi pemberitahuan kepada para pihak melalui
perkara perdata tingkat eCourt
pertama dan tingkat
banding yang
menggunakan eCourt

7 | Terlaksananya Melaksanakan unggah dokumen dan 81%
pembinaan SDM terklasifikasikannya serta mengikuti
pengadilan dalam upaya pelathan demi tercapainya Indeks
peningkatan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP
Profesionalitas Aparatur ASN)
Sipil Negara (IP ASN)

B. | INDIKATOR LAINNYA

1 | Persentase perkara yang | Terlaksananya panggilan dan 100%
diselesaikan pembebasan | pemberitahuan perkara prodeo melalui
biaya/prodeo surat tercatat atau panggilan secara




langsung;

2 | Persentase perkarayang | Terlaksananya panggilan dan 100%
diselesaikan di luar pemberitahuan perkara melalui surat
gedung pengadilan tercatat atau panggilan secara langsung;

C. | DUKUNGAN PENDANAAN

No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Rp
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama 6.210.515.000,00
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp
Mahkamah Agung 256.412.000,00
3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp
95.500.000,00

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Pe; ama Pamekasan Jurusita Pengadilan Agama Pamekasan

| /. WTK
Muhammad /Ali Said) S.HIl., M.H. UIfi Laili Amalia, A.Md.A.B.
NIP. 198207132007041001 NIP 199507072020122019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nuraini Fillaili, S.H.

Jabatan : Jurusita Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Ali Said, S.HI., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama
i gadilan Agama Pamekasan

uraini Filjaili, S.H.
NIP 199711262020122007




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADIL.AN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terlaksananya Terlaksananya relaas panggilan secara 91%
pengelolaan administrasi tepat waktu
penyelesaian perkara
secara tepat waktu;

2 | Terpenuhinya penyediaan | Terpenuhinya pelaksanaan pemberitahuan 98%
salinan putusan secara isi putusan secara tepat waktu
tepat waktu

3 | Terpenuhinya pengiriman | Terpenuhinya pelaksanaan pemberitahuan | 96%
pemberitahuan isi putusan tingkat banding, kasasi dan PK
petikan/amar putusan secara tepat waktu
tingkat banding, kasasi
dan PK secara tepat
waktu

4 | Terlaksananya Terlaksananya pemanggilan eksekusi dan 95% |
pengelolaan administrasi tersedianya berita acara eksekusi
permohonan dan
pelaksanaan eksekusi

5 | Terlaksananya Terlaksananya pemanggilan mediasi | 72% |
pengelolaan perkara yang | kepada para pihak
berhasil diselesaikan
melalui mediasi

8 | Terlaksananya Terlaksananya pemanggilan dan| 98% |
Pengelolaan administrasi pemberitahuan kepada para pihak melalui
perkara perdata tingkat eCourt
pertama dan tingkat
banding yang
menggunakan eCourt

7 | Terlaksananya Melaksanakan unggah dokumen dan 81%
pembinaan SDM terklasifikasikannya serta mengikuti
pengadilan dalam upaya pelathan demi tercapainya Indeks
peningkatan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP
Profesionalitas Aparatur ASN)
Sipil Negara (IP ASN) ,

B. | INDIKATOR LAINNYA

1 | Persentase perkara yang | Terlaksananya panggilan dan 100%
diselesaikan pembebasan | pemberitahuan perkara prodeo melalui
biaya/prodeo surat tercatat atau panggilan secara




langsung,
2 | Persentase perkara yang | Terlaksananya panggilan dan 100%
diselesaikan di luar pemberitahuan perkara melalui surat
gedung pengadilan tercatat atau panggilan secara langsung;
C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Rp
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama 6.210.515.000,00
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp
Mahkamah Agung 256.412.000,00
3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp
95.500.000,00
Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Peadaa@anigama Pamekasan

Nuraini Fillafli, S.H.
NIP 199711262020122007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Erna Wagiana
Jabatan Jurusita
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Muhammad Ali Said, S.Hl.,, M.H. Jabatan
: Panitera Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketya Pengaglfa Agkasan Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

Erna'Wagiana
NIP 197106102014082002

Muhammad
NIP. 1982071



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya relaas panggilan secara tepat 91%
administrasi penyelesaian waktu
perkara secara tepat wakiu;

2 | Terpenuhinya penyediaan Terpenuhinya pelaksanaan pemberitahuan isi 98%
salinan putusan secara tepat | putusan secara tepat waktu
waktu

3 | Terpenuhinya pengiriman Terpenuhinya pefaksanaan pemberitahuan isi 96%
pemberitahuan petikan/amar | putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara
putusan tingkat banding, tepat wakitu
kasasi dan PK secara tepat
waktu

4 | Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya pemanggilan eksekusi dan 95%
administrasi permohonan tersedianya berita acara eksekusi
dan pelaksanaan eksekusi

5 | Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya pemanggilan mediasi kepada 72%
perkara yang berhasil para pihak
diselesaikan melalui mediasi

6 | Teraksananya Pengelolaan Terlaksananya pemanggilan dan 98%
administrasi perkara perdata | pemberitahuan kepada para pihak melalui
tingkat pertama dan tingkat eCourt
banding yang menggunakan
eCourt

7 | Terlaksananya pembinaan Melaksanakan  unggah  dokumen  dan 81%
SDM pengadilan dalam terklasifikasikannya serta mengikuti pelatihan
upaya peningkatan Indeks demi {iercapainya Indeks Profesionalitas
Profesionalitas Aparatur Sipil | Aparatur Sipil Negara (IP ASN)

Negara (P ASN})

B. | INDIKATOR LAINNYA

1 Persentase perkara yang Terlaksananya panggilan dan pemberitahuan 100%
diselesaikan pembebasan perkara prodeo melalui surat tercatat atau
biaya/prodeo panggilan secara langsung;

2 | Persentase perkara yang Terlaksananya panggilan dan pemberitahuan 100%
diselesaikan di luar gedung perkara melalui surat tercatat atau panggilan
pengadilan secara langsung,

C. | DUKUNGAN PENDANAAN

No KEGIATAN ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 6.210.515.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 256.412.000,00
Agung

3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 95.500.000,00

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Muhammad Mt did,
NIP. 198207132007044001

EmajWagiana
NIP 197108102014082002

Jurusfta Pengadilan Agama Pamekasan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jauhari
Jabatan Jurusita pengganti
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama Muhammad Ali Said, S_HI., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama
Jurusita Pengganti

! :-..1-. 25 .‘:f_a{? L
Muhammad All-Saig;” S#I1., M.H. a

NIP 198002262011 01'1%63 NIP 196912312014081009



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN

PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

N,

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya relaas panggilan secara tepat 91%
administrasi penyelesaian waktu
perkara secara tepat waktu;

2 | Terpenuhinya penyediaan Terpenuhinya pelaksanaan pemberitahuan isi 98%
salinan putusan secara tepat | putusan secara tepat waktu
waktu

3 | Terpenuhinya pengiriman Terpenuhinya pelaksanaan pemberitahuan isi 6%
pemberitahuan petikan/amar | putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara

I putusan tingkat banding, tepat waktu
| kasasi dan PK secara tepat
waktu

4 | Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya pemanggilan eksekusi dan 95%
administrasi permohonan tersedianya berita acara eksekusi
dan pelaksanaan eksekusi

5 | Teraksananya pengelolaan Terlaksananya pemanggilan mediasi kepada 72%
perkara yang berhasil para pihak
diselesaikan melalui mediasi

6 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya pemanggilan dan 98%
administrasi perkara perdata pemberitahuan kepada para pihak melalui
tingkat pertama dan tingkat eCourt
banding yang menggunakan
eCourt

7 | Terlaksananya pembinaan Melaksanakan unggah  dokumen  dan 81%
SDM pengadilan dalam terklasifikasikannya serta mengikuti pelatihan
upaya peningkatan Indeks demi tercapainya Indeks Profesionalitas

| Profesionalitas Aparatur Sipil | Aparatur Sipil Negara (IP ASN)
. Negara (IP ASN)

B. | INDIKATOR LAINNYA

1 Persentase perkara yang Terlaksananya panggilan dan pemberitahuan 100%
diselesaikan pembebasan perkara prodeo melalui surat tercatat atau
biaya/prodeo panggilan secara langsung;

2 | Persentase perkara yang Terlaksananya panggilan dan pemberitahuan 100%
diselesaikan di luar gedung perkara melalui surat tercatat atau panggilan
pengadilan secara langsung;

C. | DUKUNGAN PENDANAAN

No KEGIATAN ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 6.210.515.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 256.412.000,00
Agung

3. Rp 95.500.000,00

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak K Pihak Pertama
Panitefg Pe Jurusita Pengganti
Muhammad'\Alf ‘Said|, S. MH
NIP 1980022&&{ 8110035 7 196912312014081009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HUSNA META AMALIA, S.H.
Jabatan : Klerek - Analis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RADEN AYU FITROTIN NUZULIYAH, S.Psi., S.H.
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,
Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Muda Hu Klerek — Analis Perkara Peradilan

e

Pengadilan Agama Pamekasan

RADEN AYL\F -' i ugl YYAH, S.Psi., S.H. HU;éﬁ META AMALIA, S.H.

NIP. 200103092024052001



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Pengelolaan administrasi 1.1. Melaksanakan znalisa terhadap berkas 91%
penyelesaian perkara secara perkara permohonan secara manual
tepat waktu; maupun secara digital;

1.2. Membantu pengetikan berita acara sidang
demi tercapainya penyelesaian perkara
tepat waktu;

2 | Ketersediaan salinan 2.1. Melaksanakan administrasi  terhadap 98%
putusan secara tepat waktu kelengkapan salinan putusan/penetapan

yang tersedia secara tepat waktu kepada
pencari keadilan;

3 | Pengelolaan administrasi 3. 1. Melaksanakan analisa terhadap 98%
perkara perdata tingkat administrasi berkas perkara permohonan
pertama dan tingkat banding tingkat pertama yang menggunakan e-
yang menggunakan eCourt court,

4 | Pengelolaan layanan 4. 1. Melaksanakan konsuitasi layanan hukum 91%
pengadilan yang prima demi pengadilan kepada masyarakat di luar
terwujudnya indeks kantor Pengadilan;
kepuasan masyarakat;

5 | Indeks Profesionalitas 5. 1. Melaksanakan unggah dokumen dan 81%
Aparatur Sipil Negara (IP terklasifikasikannya serta mengikuti
ASN) pelathan demi tercapainya Indeks

Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP
ASNY);

B. | INDIKATOR LAINNYA

1 Persentase perkara yang 1.1. Melaksanakan analisa kelengkapan berkas 100%
diselesaikan pembebasan perkara yang diselesaikan dengan
biaya/prodeo pembebasan biaya perkara/prodeo;

1.2.Membantu administrasi perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan persidangan dengan
pembebasan biaya/perkara;

1.3.Melaksanakan rekapitulasi penyelesaian
perkara yang dilaksanakan dengan
pembebasan biaya perkara/prodeo,

2 | Persentase perkara yang 2.1.Melaksanakan analisa terhadap berkas 100%
diselesaikan di luar gedung perkara yang diselesaikan di luar gedung
pengadilan pengadilan,;

2.2. Membantu administrasi perencanazan dan
pelaksanaan kegiatan persidangan di luar
gedung pengadilan;

2.3. Melaksanakan rekapitulasi terhadap berkas
perkara yang diselesaikan di luar gedung
pengadilan;

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Panitera Muda Hukum

Klerek — Analis Perkara Peradilan

NiP. 200103092024052001

Pengadilan Agama Pamekasan

HUSNA META AMALIA, S.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANNISA FADILAH, S.H.

Jabatan : Klerek - Analis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAMALIYAH, S.Ag.

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sebarusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Muda Gugatan Klerek — Analis Perkara Peradilan

an Pengadilan Agama Pamekasan

7

Annisa Fadilah, S.H.

Jamaliyah, SRg ey
85 NIP. 200003062024052001

NIP. 1970110420%44

i



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Pengelolaan administrasi 1.1 Melaksanakan analisa berkas administrasi 1%
penyelesaian perkara secara perkara gugatan secara tepat waktu
| tepat waktu 1.2 Melaksanakan analisa berkas perkara
| gugatan yang berkekuatan hukum tetap
1.3 Melaksanakan analisa terhadap perkara
cerai talak yang ditunda 6 (enam) bulan
1.4 Membantu pengetikan berita acara sidang
demi tercapainya penyelesaian berkas
perkara secara tepat waktu
1.5 Membantu  melaksanakan  penunjukan
panitera pengganti dan jurusita terhadap
perkara gugatan cerai talak yang telah
berkekuatan hukum tetap dan telah
dilakukan penetapan majelis hakim
2 | Penyediaan salinan putusan | 2.1. Melaksanakan analisa ketersediaan salinan 98%
secara tepat waktu putusan perkara gugatan secara tepat
waktu demi terwujudnya pemberitahuan isi
putusan secara tepat waktu
3 | Persentase pemberitahuan | 3.1 Melaksanakan analisa tanggal penyampaian 96%
petikan/amar putusan tingkat pemberitahuan isi putusan tingkat banding,
banding, kasasi dan PK kasasi dan PK kepada para pihak untuk
secara tepat waktu menentukan tanggal berkekuatan hukum
tetap
4 | Pengelolaan perkara yang 4.1 Melaksanakan analisa perkara yang 2%
berhasil diselesaikan melalui dilaksanakan mediasi
mediasi 4.2 Membantu mengonsep laporan mediator,
pernyataan para pihak dan kesepakatan
mediasi para pihak
5 | Pengelolaan administrasi 5.1 Melaksanakan analisa administrasi perkara 98%
perkara perdata tingkat gugatan tingkat pertama yang
pertama dan tingkat banding menggunakan e-Court
yang menggunakan e-Court
6 | Indeks Profesionalitas 6.1 Melaksanakan unggah dokumen dan 81%
Aparatur Sipil Negara (IP terklasifikasikannya serta mengikuti




ASN) pelatihan demi  tercapainya Indeks
Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP
ASN)
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang 1.1 Melaksanakan analisa administrasi berkas |  100%
diselesaikan pembebasan perkara prodeo
biaya/prodeo
2 | Persentase perkara yang 2.1 Membantu pelaksanaan kegiatan sidang di 100% |
diselesaikan di luar gedung luar gedung pengadilan
pengadilan
Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Klerek - Analis Perkara Peradilan

Annisa Fadilah, S.H.
NIP. 200003062024052001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

: _.-f"r
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Khairil Anam, S.H.
Jabatan : Analis Perkara Peradilan Pengadilan Agama PameKkasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Jamaliyah, S.Ag
Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Mu A i Analis Perkara Peradilan
Pamekasag/ 7/ )
. \'ﬁ : > “ j
Jamaliyah| S,ag : Khairil Anam, S.H.

Nip.197011 NIP. 200611262026061004



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

Y

Khairi{ Anam, S.H.
NIP. 200611262026061004

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Persentase penyelesaian 1.1 Melaksanakan analisa terhadap administrasi 91%
| perkara tepat waktu perkara gugatan guna  mendukung
penyelesaian perkara secara tepat waktu;
1.2 Membantu pengetikan berita acara sidang
demi tercapainya penyelesaian berkas
perkara secara tepat waktu
. 1.3 Membantu pengecekan dan validasi data
i ' untuk pengeluaran Akta Cerai/EAC guna |
= memastikan ketepatan dan kelengkapan
‘ administrasi sebelum diterbitkan !
1.4 Melakukan pengecekan terhadap :
permohonan penerbitan Duplikat Akta Cerai ‘
guna penyelesaian secara tepat waktu.
2 | Persentase Salinan putusan | 2.1 Melaksanakan analisis dan membantu 98%
tepat waktu proses penyediaan salinan  putusan
dan/atau penetapan bagi para pihak
melalui sistem EAC agar tersedia secara
tepat waktu
3 | Terwujudnya persentase 3.1 Membantu Panitera dalam pengelolaan 95%
penyelesaian permohonan administrasi permohonan dan pelaksanaan
eksekusi putusan perdata eksekusi
4 | Persentase perkara perdata | 4.1 Melaksanakan analisa terhadap 98%
tingkat pertama dan tingkat pengelolaan administrasi perkara perdata
banding yang menggunakan tingkat pertama yang menggunakan eCourt
e-Court
5 | Indeks Profesionalifas 5.1 Melaksanakan pengembangan diri dalam 81%
Aparatur Sipil Negara (IP upaya peningkatan Indeks Profesionalitas
ASN) Aparatur Sipil Negara (IP ASN)
INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang 1.1 Melaksanakan analisa terhadap 100%
diselesaikan pembebasan pengelolaan administrasi perkara prodeo;
biaya/prodeo
2 | Persentase perkara yang 2.1 Melaksanakan analisa dan dukungan 100%
diselesaikan di luar gedung terhadap pelaksanaan sidang di luar
pengadilan gedung pengadilan
Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak KedL Pihak Pertama
i Pengadilan Agama Analis Perkara Peradilan



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Mohammad Hadi Risqianto, S.H.

Jabatan : Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Raden Ayu Fitrotin Nuzuliyah, S.Psi., S.H.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera M Penatd\Layanan Operasional
Pengadilarf Agamg/Fraprekasamr Pengadilan Agama Pamekasan

Raden Ayu Fi \ zuli Psi., S.H. Mohammad\Hadi Risqgianto, S.H.
NIP. 19801123280804 240 ’// NIP. 197909192026211035




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Teraksananya pengelolaan | Terlaksananya monitoring dan  evaluasi 91%
administrasi penyelesaian penanganan perkara serta pelaporan perkara
perkara secara tepat waktu; | demi tercapainya penyelesaian perkara secara
tepat waktu
2 | Terpenuhinya penyediaan Tetlaksananya monitoring salinan 98%
salinan putusan secara tepat | putusan/penetapan yang tersedia secara tepat
waktu waktu
3 | Terpenuhinya pengiriman Terlaksananya penanganan permohonan dan 96%
pemberitahuan petikan/amar | pelaporan perkara Banding, Kasasi dan PK
putusan tingkat banding, secara tepat wakiu
kasasi dan PK secara tepat
wakiu
4 | Tersedianya salinan putusan | Terlaksananya monitoring salinan 98%
pada direktori putusan putusan/penetapan yang diunggah pada
direktori putusan
5 | Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya pelaporan permohonan eksekusi 95%
administrasi permchonan secara tepat waktu
dan pelaksanaan eksekusi
6 | Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya pelaporan mediasi secara tepat 2%
perkara yang berhasil waktu
diselesaikan melalui mediasi
7 | Terdaksananya Pengelolaan | Terlaksananya pelaporan perkara perdata 98%
administrasi perkara perdata | tingkat pertama dan tingkat banding yang
tingkat pertama dan tingkat | menggunakan eCourt
banding yang menggunakan
eCourt
8 | Terwujudnya pengelolaan Teraksananya dukungan pelaksanaan layanan 91%
layanan pengadilan yang dan pelaporan pada PTSP secara tepat waktu
prima demi terwujudnya
indek kepuasan masyarakat;
9 | Terlaksananya pembinaan Terlaksananya pengembangan diri dalam upaya 81%
SDM pengadilan dalam peningkatan Indeks Profesionalitas Aparatur
upaya peningkatan Indeks Sipil Negara (IP ASN)
Profesionalitas Aparatur Sipil
Negara (IP ASN)
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang Terlaksananya pelaporan perkara prodeo 100%
diselesaikan pembebasan secara tepat waktu
biaya/prodeo
2 | Persentase perkara yang Terlaksananya pelaporan sidang di iuar gedung 100%
diselesaikan di luar gedung | pengadilan secara tepat waktu
pengadilan
3 | Persentase pencari keadilan | Terlaksananya pelaporan layanan Posbakum 100%

golongan tertentu yang
mendapat layanan bantuan
hukum {Posbakum)

secara tepat waktu




C. [ DUKUNGAN PENDANAAN :

No KEGIATAN - ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 3.560.900.000,00
Agung

3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 116.075.000,00

Pamekasan, 05 Januari 2026

Pihak Kedua PihaKPertama
PaniterdyMuda Huku — Penata Layanan Operasional
Pengadikn Aga L Pengadijan Agama Pamekasan

Raden Ayu

. Mohammad Nadi Risqgianto, S.H.
NIP. 1980112

NIP. 1979091




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syaiful Arif, S.H

Jabatan : Penata Layanan Cperasional Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jamaliyah S.Ag.

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Penata Layanan Operasional

ama Pamekasan

, S.H
NIP. 19820§102026211054




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Pengelolaan administrasi 1.1 Terlaksananya berkas perkara yang di Alih 91%
penyelesaian perkara secara Mediakan pada SIPP
tepat waktu 1.2 Melaksanakan analisa berkas administrasi
perkara gugatan secara tepat waktu
1.3 Membantu pengetikan berita acara sidang
demi tercapainya penyelesaian berkas
perkara secara tepat waktu
2 | Penyediaan salinan putusan | 1. Melaksanakan analisa ketersediaan salinan 98%
secara tepat waktu putusan perkara gugatan secara tepat waktu
demi terwujudnya pemberitahuan isi putusan
secara tepat waktu
3 | Persentase pemberitahuan 2. Melaksanakan analisa tanggal penyampaian 96%
petikan/amar putusan tingkat pemberitahuan isi putusan tingkat banding,
banding, kasasi dan PK kasasi dan PK kepada para pihak untuk
secara tepat wakiu menentukan tanggal berkekuatan hukum
tetap
4 | Pengelolaan perkara yang 3. Melaksanakan analisa perkara yang 2%
berhasit diselesaikan melalui dilaksanakan mediasi
mediasi
5 | Pengelolaan administrasi 4. Melaksanakan analisa administrasi perkara 298% '
perkara perdata tingkat gugatan tingkat pertama yang menggunakan
pertama dan tingkat banding eCourt
yang menggunakan eCourt
6 | Indeks Profesionalitas 5. Melaksanakan unggah dokumen dan 81%
Aparatur Sipit Negara (IP terklasifikasikannya serta mengikuti pelatihan
ASN) demi tercapainya Indeks Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara (IP ASN)
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 Persentase perkara yang 1. Melaksanakan analisa administrasi berkas 100%
diselesaikan pembebasan perkara prodeo
biaya/prodeo
2 | Persentase perkara yang 2. Membantu pelaksanaan kegiatan sidang di 100%
diselesaikan di luar gedung luar gedung pengadilan
pengadilan
Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Penata Layanan Operasional

Syaiful Arif, S.H.
NIP. 188206102025211054




PERJANJIAN KINERIJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Ahmad Bahri, S.H.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Raden Ayu Fitrotin Nuzuliyah, S.Psi., S.H.
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
; Penata Layanan @perasional
Pengadilan Agapha Pamekasan

Ahmad Babhri, S.H.
NIP. 198505072021211045




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. INDIKATOR KINERJA UTAMA _
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |

1 | Terlaksananya pengelolaan | e Terlaksananya monitoring dan 9% |

administrasi penyelesaian evaluasi penanganan perkara
| perkara secara tepat waktu; serta pelaporan perkara demi
. tercapainya penyelesaian
perkara secara tepat waktu.
¢ Membantu pengetikan berita
acara sidang demi tercapainya
penyelesaian berkas perkara
secara tepat waktu.
e Melaksanakan validasi data
perkara yang akan terbit akta
cerai secara tepat waktu.

2 | Terpenuhinya penyediaan | Terlaksananya monitoring salinan 98% |
salinan putusan secara tepat | putusan/penetapan yang tersedia g
waktu secara tepat waktu

3 | Tersedianya satinan putusan | Terlaksananya monitoring salinan 98%
pada direktori putusan putusan/penetapan yang diunggah

pada direktori putusan

4 | Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya pelaporan 95%
administrasi permohonan | permohonan eksekusi secara tepat
dan pelaksanaan eksekusi waktu

5 | Terlaksananya pengelolaan | Melaksanakan analisa perkara yang 72%
perkara yang berhasil | dilaksanakan mediasi
diselesaikan melalui mediasi D

6 | Terlaksananya Pengelolaan | Terlaksananya pelaporan perkara 98%
administrasi perkara perdata | perdata tingkat pertama dan tingkat
tingkat pertama dan tingkat | banding yang menggunakan eCourt
banding yang menggunakan |
eCourt

7 | Terwujudnya pengelolaan | Terlaksananya pelaporan 91%
layanan pengadilan yang | Peningkatan Kualitas Layanan
prima demi terwujudnya | Satuan Kerja
indek kepuasan masyarakat;

8 | Terlaksananya pembinaan | Melaksanakan unggah dokumen 81%
SDM pengadilan dalam | dan terklasifikasikannya serta
upaya peningkatan Indeks | mengikuti pelatihan demi
Profesionalitas Aparatur Sipil | tercapainya Indeks Profesionalitas
Negara {IP ASN) Aparatur Sipil Negara {IP ASN)




B. INDIKATOR LAINNYA

No. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Persentase perkara yang
diselesaikan pembebasan
biaya/prodeo

Melaksanakan
administrasi perkara prodeo;

kelengkapan 100%

2 | Persentase perkara yang
diselesaikan di luar gedung
pengadilan

Membantu melaksanakan kegiatan 100%
sidang di luar gedung pengadilan

3 | Persentase pencari keadilan
golongan tertentu yang
mendapat layanan bantuan
hukum {Posbakum)

Melaksanakan analisa pengelolaan 100%
administrasi layanan POSBAKUM

Pihak Kedua
Panitera Muda Hukum

Pengadilan Agarha Paniekd ":tt;_"\\

Raden Ayu i
NIP. 198011232000

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Penata Layanan/fpperasional
Pengaditan a Pamekasan

Ahmad Bahri, S.H.
NIP. 198505072021211045




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURUS SAFARINA S, S.Sy

Jabatan : Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RADEN AYU FITROTIN NUZULIYAH, S.Psi., S.H.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Muda Hukum Penata Layanan Operasional

Pengadilan Agama Pamekasan

NURUS SAFARINA S, S.Sy
NIP. 199108102025212053




Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua

Pihak Pertama

Panitera Muda Hukum

Pengadilan Agama Pan‘ekasaV 2 GA

:i;;/

Penata Layanan Operasional
Pengadilan Agama Pamekasan
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NURUS SAFARINA §, S.Sy
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NIP. 19801 123200604200%: -

NIP. 199108102025212053
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemennlah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ach. Rifadi, S.H

Jabatan : Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.R. Ayu Fitrotin Nuzuliyah, S.Psi., S.H

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Penata Layanan Operasional
Pengadilag Agama Pamekasan

Ach Rifadi, S.H.
NIP. 198406082026211038



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Pengelolaan administrasi 1.1. Melaksanakan kegiatan Administrsi 91%
penyelesaian perkara secara terhadap berkas perkara permohonan dan
tepat wakty; Perkara Gugatan secara manual maupun
secara digital,
2 | Ketersediaan salinan 2.1. Melaksanakan  administrasi terhadap 98%
putusan secara tepat waktu kelengkapan salinan putusan/penetapan
yang tersedia secara tepat waktu kepada
pencari keadilan;
3 | Pengelolaan administrasi 3. 1. Melaksanakan verifikasi data terhadap 98%
perkara perdata tingkat administrasi berkas perkara permohonan
pertama dan tingkat banding tingkat pertama yang menggunakan e-
yang menggunakan eCourt court,
4 | Pengelolaan layanan 4.1 Terlaksanya pelaporan kinerja layanan
pengadilan yang prima demi pengadilan pada PTSP demi terwujudnya
terwujudnya indeks kepuasan masyarakat;
kepuasan masyarakat; 4.2 Terlaksanya pelaporan perkara prodeo dan
sidang keliling baik secara manua! maupun
secara digital, 98%
4.3 Meningkatnya Tingkat Keyakinan dan
Kepercayaan Publik
4.4. Terlaksananya Pengelotaan layanan
pengadilan demi terwujudnya indek
kepuasan masyarakat;
5 | Indeks Profesionalitas 5.1 Melaksanakan unggah dokumen dan 81%
Aparatur Sipil Negara (IP terklasifikasikannya serta mengikuti
ASN) pelatihan demi tercapainya Indeks
Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (iP
ASN);
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang 1.1 Melaksanakan analisa terhadap berkas
diselesaikan pembebasan perkara yang diselesaikan di luar gedung
biaya/prodeo pengadilan;
1.2. Membantu administrasi perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan persidangan di luar 98%

gedung pengadilan;

1.3 Melaksanakan rekapitulasi terhadap berkas
perkara yang diselesaikan di luar gedung
pengadilan;




2 | Persentase perkara yang
diselesaikan di luar gedung
pengadilan

2.1. Melaksanakan analisa terhadap berkas
perkara yang diselesaikan di luar gedung
pengadilan;

2.2. Membantu administrasi perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan persidangan di luar
gedung pengadilan;

2.3. Melaksanakan rekapitulasi terhadap berkas
perkara yang diselesaikan di luar gedung
pengadilan;

100%

Pihak Kedua
Panitera Muda Hukum

Pamekasan, 05 Januari 2026

Pihak Pertama
Penata Layanan Operasional
Pengaditan Agama Pamekasan

Ach Rifadi, S.H.
NIP. 198406082025211038




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD THARIQ FAYSHAL, S.Sy.

Jabatan : Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : JAMALIYAH, S.Ag.

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua
Panitera Muda

‘ '|-":F
JAMALIYAH, 8.
NIP. 19701164\231%1)

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama

Penata Layanan Operasional Pengadilan

Agama Pamekasan

~

MUHAMMAD THARI

FAYSHAL, S.Sy.

NIP. 198902102026211048



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Persentase penyelesaian perkara | Terlaksananya administrasi perkara gugatan 91%
gugatan tepat waktu untuk mendukung kinerja layanan pengadilan
demi terwujudnya penyelesaian perkara tepat
waktu
2 | Persentase Terlaksananya administrasi perkara gugatan 98%
penyediaan/pengiriman Salinan untuk mendukung kinerja layanan kepada
putusan tepat waktu oleh masyarakat demi terwujudnya penyampaian
pengadilan tingkat pertama salinan putusan kepada masyarakat
kepada para pihak
3 | Persentase pengiriman Terlaksananya administrasi perkara gugatan 96%
pemberitahuan petikan/amar untuk terwujudnya pengiriman pemberitahuan
putusan tingkat banding, kasasi petikan/amar putusan fingkat banding, kasasi dan
dan PK secara tepat waktu oleh PK secara tepat waktu oleh pengadilan pengaju
pengadilan pengaju kepada para | kepada para pihak
pihak
4 | Persentase putusan pengadilan Terlaksananya administrasi perkara gugatan 98%
yang diunggah pada direktori untuk mendukung penyelesaian Persentase
putusan putusan pengadilan yang diunggah pada direktori
putusan
5 | Persentase perkara perdata Teraksananya administrasi perkara gugatan 95%
tingkat pertama dan tingkat untuk mendukung Persentase Penelaahan
banding yang menggunakan e- perkara perdata tingkat pertama dan tingkat
Court banding yang menggunakan eCourt
6 | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya administrasi perkara gugatan 72%
layanan pengadilan berdasarkan untuk mendukung Indeks kepuasan pengguna
standar layanan yang ditetapkan layanan pengadilan berdasarkan standar layanan
yang ditetapkan
7 | indeks Profesionalitas Aparatur Terunggah dan terklasifikasikannya seluruh data 98%
Sipil Negara (IP ASN) dukung Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP
ASN) pada aplikasi SIKEP dan MY ASN
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang Terlaksanaya administrasi perkara gugatan untuk 100%

diselesaikan pembebasan
biaya/prodeo

Persentase
diselesaikan pembebasan biaya/prodeo

mendukung perkara yang




Persentase perkara yang
diselesaikan di luar gedung
pengadilan

Terlaksananya administrasi perkara gugatan
untuk mendukung Persentase perkara yang
diselesaikan di luar gedung pengadilan

100%

\.-. o

Pamekasan, 05 Januari 2026

Pihak Pertama
Penata Layanan Operasional
Pengadilan Agama | mekasan

MUHAMMAD THA FAYSHAL, S.Sy.

NIP. 198902102026211048




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MOHAMAD ARIYANTO JULI DARLY, S.H.
Jabatan - Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HERY KUSHENDAR, SH.
Jabatan : Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pegtama

perasional Pengadilan Agama
Pamekasan Pamek

NTO JULI DARLI, S.H.
NIP. 198807122026211053




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Persentase penyelesaian Terlaksananya administrasi perkara
perkara permohonan tepat permohonan untuk mendukung kinerja layanan 91%
waktu pengadilan demi terwujudnya penyelesaian

perkara tepat waktu

2 | Persentase Terlaksananya administrasi perkara
penyediaan/pengiriman permohonan untuk mendukung kinerja layanan
Salinan putusan tepat waktu kepada masyarakat demi terwujudnya 98%
oleh pengadilan tingkat penyampaian  salinan  putusan  kepada
pertama kepada para pihak masyarakat

3 | Persentase pengiriman Terlaksananya administrasi perkara
pemberitahuan petikan/amar permohonan untuk terwujudnya pengiriman
putusan tingkat banding, pemberitahuan petikanfamar putusan tingkat 96%
kasasi dan PK secara tepat banding, kasasi dan PK secara tepat waktu oleh
waktu oleh pengadilan pengadilan pengaju kepada para pihak
pengaju kepada para pihak

4 | Persentase putusan Terlaksananya administrasi perkara
pengadilan yang diunggah permohonan untuk mendukung penyelesaian 08%
pada direktori putusan Persentase putusan pengadilan yang diunggah

pada direktori putusan

5 | Persentase perkara perdata Terlaksananya administrasi perkara
tingkat pertama dan tingkat permohonan untuk mendukung Persentase a5%
banding yang menggunakan Penelaahan perkara perdata tingkat pertama
e-Court dan tingkat banding yang menggunakan eCourt

6 | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya administrasi perkara
layanan pengadilan permohonan  untuk  mendukung  Indeks 79%
berdasarkan standar layanan kepuasan pengguna layanan pengadilan
yang ditetapkan berdasarkan standar layanan yang ditetapkan

7 | Indeks Profesionatitas Terunggah dan terkiasifikasikannya seluruh data
Aparatur Sipil Negara (IP dukung Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP 98%
ASN) ASN) pada aplikasi SIKEP dan MY ASN

B. INDIKATOR LAINNYA

1 | Persentase perkara yang Terlaksanaya administrasi perkara permohonan
diselesaikan pembebasan untuk mendukung Persentase perkara yang 100%

biaya/prodec

diselesaikan pembebasan biaya/prodeo




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SYAIFUL PUTRA, S.H.

Jabatan : Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY KUSHENDAR, SH.

Jabatan : Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Kedug/Z”.( 117 Pihak Pertama
Paniterg Myda P Ry Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama
Fila arna Pamakakan Pamekasan Pamekasan

DAR, SH. SYAIFUL PUTRA, S.H.
3200664 1001 NIP. 198506262026211039

ERY KU$
NIP. 198204




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN

PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Persentase penyelesaian Terlaksananya administrasi perkara 91%
perkara permchonan tepat permohonan untuk mendukung kinerja layanan
waktu pengadilan demi terwujudnya penyelesaian
perkara tepat waktu
2 | Persentase Terlaksananya administrasi perkara 98%
penyediaan/pengiriman permohonan unfuk mendukung kinerja layanan
Salinan putusan tepat waktu | kepada masyarakat demi terwujudnya
oleh pengadilan tingkat penyampaian  salinan putusan  kepada
pertama kepada para pihak masyarakat
3 | Persentase putusan Terlaksananya administrasi perkara 98%
pengadilan yang diunggah permohonan untuk mendukung penyelesaian
pada direktori putusan Persentase putusan pengadilan yang diunggah
pada direktori putusan
4 | Persentase penyelesaian Terlaksananya administrasi perkara 95%
permohonan eksekusi permohonan untuk mendukung penyelesaian
pufusan perdata permohonan eksekusi putusan perdata
5 | Persentase perkara perdata | Terlaksananya administrasi perkara 98%
tingkat pertama dan tingkat permohonan untuk mendukung Persentase
banding yang menggunakan | Penelaahan perkara perdata tingkat pertama
e-Court dan tingkat banding yang menggunakan eCourt
6 | Indeks kepuasan pengguna | Terlaksananya administrasi perkara 91%
layanan pengadilan permohonan  untuk mendukung Indeks
berdasarkan standar kepuasan pengguna layanan pengadilan
layanan yang ditetapkan berdasarkan standar layanan yang ditetapkan
7 | Indeks Profesionalitas Terunggah dan terklasifikasikannya seluruh 81%
Aparatur Sipil Negara (IP data dukung Profesionalitas Aparatur Sipil
ASN) Negara (IP ASN) pada aplikasi SIKEP dan MY
ASN
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang Terlaksanaya administrasi perkara 100%
diselesaikan pembebasan permohonan untuk mendukung Persentase
biaya/prodeo perkara yang diselesaikan pembebasan
biaya/prodeo
2 | Persentase perkara yang Terlaksananya administrasi perkara 100%

diselesaikan di luar gedung
pengadilan

permohonan untuk mendukung Persentase
perkara yang diselesaikan di luar gedung
pengadilan

Pamekasan, 5 Januari 2026
Plhak Pertama

Pamekasan

0,

SYAIFUL PUTRA, S.H.
NIP. 198506262026211039

Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRIMO, S.H., M.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Pamekasan Selanjutnya disebut pertama
Nama : Dr. H. MUHAMMAD NAJMI FAJRY, S.H.l., M.H.l.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaarn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi
Pamekasan, § Januari 2026
Pihak Kedua _ Pihak Pertama
Ketua Pengadijgf’s Paxyekasan Sekretaris Pengadilan Agama Pamekasan

Dr. H. MUHA
NIP 1982071

Rl, S.H.l,, M.H.. TRIMO, S.H., M.H.
1P. 197104131893031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN

PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Indeks kepuasan pengguna | 1. Mengawasi dan monitoring pelaksanaan 91%
layanan pengadilan administrasi kepegawaian, pelaksanaan
berdasarkan standar kegiatan anggaran dan pemeliharaan
layanan yang ditetapkan sarpras, dukungan jaringan yang berbasis
teknologi informasi untuk mendukung Indeks
kepuasan pengguna layanan pengadilan
berdasarkan  standar layanan  vyang
ditetapkan
2 | Indeks Profesionalitas 2. Mengawasi dan monitoring pelaksanaan 98%
Aparatur Sipil Negara (IP administrasi kepegawaian, pelaksanaan
ASN) kegiatan anggaran dan pemeliharaan
sarpras, dukungan jaringan yang berbasis
teknologi informasi untuk mendukung Indeks
Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP
ASN)
3 | Nilai Indikator Kinerja 3. Mengawasi dan monitoring pelaksanaan 96%
Pelaksanaan Anggaran administrasi kepegawaian, pelaksanaan
{IKPA) Dipa 01 kegiatan anggaran dan pemeliharaan
sarpras, dukungan jaringan yang berbasis
teknologi informasi untuk mendukung Nilai
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Dipa 01
4 | Nilai Indikator Kinerja 4. Mengawasi dan monitoring pelaksanaan 98%
Pelaksanaan Anggaran administrasi kepegawaian, pelaksanaan
(IKPA) Dipa 04 kegiatan anggaran dan pemeliharaan
sarpras, dukungan jaringan yang berbasis
teknologi informasi untuk mendukung Nilai
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
{iKPA) Dipa 04
5 | Nilai Kinerja Perencanaan 5. Mengawasi dan monitoring pelaksanaan 95%
Anggaran Dipa 01 administrasi kepegawaian, pelaksanaan
kegiatan anggaran dan pemeliharaan
sarpras, dukungan jaringan yang berbasis
teknologi informasi untuk mendukung Nilai
Kinerja Perencanaan Anggaran Dipa 01
6 | Nilai Kinerja Perencanaan 6. Mengawasi dan monitoring pelaksanaan 72%
Anggaran Dipa 04 administrasi kepegawaian, pelaksanaan
kegiatan anggaran dan pemeliharaan
sarpras, dukungan jaringan yang berbasis
teknologi informasi untuk mendukung Nilai
Kinerja Perencanaan Anggaran Dipa 04
7 | Indeks Pengelolaan Aset Melaksanakan  administrasi  kepegawaian, 98%

pelaksanaan kegiatan anggaran dan
pemeliharaan sarpras, dukungan jaringan yang
berbasis teknologi informasi untuk mendukung
Indeks Pengelolaan Aset




B. | INDIKATOR LAINNYA

1 | Persentase perkara yang 1. Mengawasi dan monitoring pelaksanaan 100%
diselesaikan pembebasan administrasi kepegawaian, pelaksanaan
biaya/prodeo kegiatan anggaran, perawatan sarana dan

prasarana, jaringan teknologi informasi demi
terwujudnya perkara yang diselesaikan

pembebasan biaya/prodeo
2 | Persentase perkara yang 2. Mengawasi dan monitoring pelaksanaan 100%
diselesaikan di luar gedung administrasi kepegawaian, pelaksanaan
pengadilan kegiatan anggaran, perawatan sarana dan

prasarsana, jaringan teknologi informasi demi
terwujudnya persidangan di luar gedung
sesuai jadwal yang telah ditentukan

3 | Persentase pencari keadilan | 3. Mengawasi dan monitoring pelaksanaan 100%

golongan tertentu yang administrasi  kepegawaian, pelaksanaan
mendapat layanan bantuan kegiatan anggaran, perawatan sarana dan
hukum {Posbakum}) prasarana, jaringan teknologi informasi demi

terwujudnya kinerja Posbakum

C. | DPUKUNGAN PENDANAAN

No KEGIATAN ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 3.560.900.000,00
Agung

3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 116.075.000,00

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama

Sekretaris Pengadilan Agama Pamekasan

IMO, S.H., M.H.
IP. 197104131993031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SITI HALIMAH, S.H.

Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan Agama
Pamekasan Selanjuinya pihak pertama

Nama : TRIMO, S.H., M.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Pamekasan Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 05 Januari 2026

Pihak Pertama
dsma Pamekasan Plt. Kepala Sub B

an Kepegawaian, Organisasi
na Pengadilan Agama

SITI HALIMAH, S.H.
NIP 198207132009122003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Indeks kepuasan pengguna . Terlaksananya administrasi kepegawaian
layanan pengadilan untuk  mendukung Indeks kepuasan )
berdasarkan standar pengguna layanan pengadilan berdasarkan
layanan yang ditetapkan standar layanan yang ditetapkan
2 | Indeks Profesionalitas 1. Terunggah dan terklasifikasikannya seluruh
Aparatur Sipil Negara (IP data dukung Profesionalitas Aparatur Sipil
ASN) Negara (IP ASN) pada aplikasi SIKEP dan s
MY ASN
3 | Nilai Indikator Kinerja 1. Terlaksananya administrasi kepegawaian
Pelaksanaan Anggaran untuk mendukung Nilai Indikator Kinerja 96%
(IKPA) Dipa 01 Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Dipa 01
4 | Nilai Indikator Kinerja 1. Terlaksananya administrasi kepegawaian
Pelaksanaan Anggaran atas impelementasi Indikator Kinerja 96%
(IKPA) Dipa 04 Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Dipa 04
5 | Nilai Kinerja Perencanaan 1. Terlaksananya administrasi kepegawaian
Anggaran Dipa 01 untuk mendukung Nilai Kinerja Perencanaan 85%
Anggaran Dipa 01
6 | Nilai Kinerja Perencanaan 1. Terlaksananya administrasi kepegawaian
Anggaran Dipa 04 untuk mendukung Nilai Kinerja Perencanaan 85%
Anggaran Dipa 04
7 | Indeks Pengelolaan Aset 1. Terlaksananya administrasi kepegawaian 76%
untuk mendukung Indeks Pengelolaan Aset
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 Persentase perkara yang 1. Terlaksanaya administrasi kepegawaian
diselesaikan pembebasan untuk mendukungPersentase perkara yang 100%
biaya/prodeo diselesaikan pembebasan biaya/prodeo |
2 | Persentase perkara yang . Terlaksananya administrasi kepegawaian i
diselesaikan di luar gedung untuk mendukung Persentase perkara yang 100% |
pengadilan diselesaikan di luar gedung pengadilan
3 | Persentase pencari keadilan | 1. Terlaksananya administrasi kepegawaian
golongan tertentu yang untuk mendukungPersentase pencari
mendapat layanan bantuan keadilan golongan tertentu yang mendapat o

hukum (Posbakum)

layanan bantuan hukum {Posbakum)




C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp  3.560.900.000,00
Agung
2. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 116.075.000,00
Pamekasan, 05 Januari 2026
Pihak Pertama

Pihak Kedua

TRIMO, S.H., M.H.
NIP. 197104131993031002

Pit. Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi
dan Tata aksana Pengadilan Agama

Pamekd&an é

SITI HALIMAH, g.H.
NIP 198207132009122003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : BAMBANG WAHYUDIONO, S.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan Pengadilan Agama
Pamekasan Selanjutnya pihak pertama

Nama : TRIMO, S.H., M.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambi! tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi
Informasi dany Pela

BAMBANG WAHYUDIONO, S.H.
NIP 197910152014081002




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Indeks kepuasan pengguna | Memastikan dukungan jaringan yang berbasis 9%
layanan pengadilan teknelogi informasi atas kineria layanan pengadilan
berdasarkan standar pada Indeks kepuasan pengguna layanan
layanan yang ditetapkan pengadilan berdasarkan standar layanan yang
ditetapkan
2 | Indeks Profesionalitas Memastikan dukungan jaringan yang berbasis 81%
Aparatur Sipil Negara (IP teknologi informasi atas kinerja layanan pengadilan
ASN) pada Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara
(IP ASN)
3 | Nilai Indikator Kinerja Menyusun perencanaan anggaran demi 96%
Pelaksanaan Anggaran terwujudnya Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
{IKPA) Dipa 01 Anggaran (IKPA) Dipa 01
4 | Nilai indikator Kinerja Menyusun perencanaan anggaran demi terujudnya 96%
Pelaksanaan Anggaran Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
{IKPA) Dipa 04 (IKPA) Dipa 04
5 | Nilai Kinerja Perencanaan Melaksanakan penyusunan program kegiatan | 84%
Anggaran Dipa 01 anggaran pada Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Dipa 01
6 | Nilai Kinerja Perencanaan Melaksanakan penyusunan program kegiatan 84%
Anggaran Dipa 04 anggaran pada Nilai Kinerfa Perencanaan
Anggaran Dipa 04
7 | Indeks Pengelolaan Aset Menerima data usulan sarpras yang akan dijadikan 76%
sebagai acuan dalam penyusunan anggaran demi
tercapai Indeks Pengelofaan Aset
INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang Menyusun dan memastikan ketersediaan anggaran 100%
diselesaikan pembebasan pembebasan biaya perkara prodeo
biaya/prodeo
2 | Persentase perkara yang Menyusun dan memastikan ketersediaan anggaran 100%
diselesaikan di luar gedung sidang di luar gedung pengadilan.
pengadilan
3 | Persentase pencari keadilan | Menyusun dan memastikan ketersediaan anggaran 100%
golongan tertentu yang bagi pencari keadilan golongan tertentu yang
mendapat layanan bantuan mendapat layanan bantuan hukum (Posbakum)
hukum (Posbakum)

C. | DUKUNGAN PENDANAAN

No KEGIATAN ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 3.560.900.000,00
Agung

3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 116.075.000,00

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi
Informasi dan

BAMBANG WAHYUDIONO, S.H.
NIP 187910152014081002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD IVAN SETIAWAN, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama Pengadilan Agama Pamekasan Selanjutnya pihak
pertama

Nama : TRIMO, S.H., M.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Pamekasan Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedu . Pihak Pertama
Sefretarig// sy ) Pranata Komputer Ahli Pertama
PehgadijsKgama P Jekasan Pengadilan Agama Pamekasan
:: o, !
3 AN
> i -
I o ; : MUHAMMAD\VAN SETIAWAN, S.Kom.
IP. 19 &1 99}9 NIP 19940624 121003
LY 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Indeks kepuasan pengguna (1. Melaksanakan pengelolaan teknologi 91%
layanan pengadilan untuk  mendukung kineria  layanan
berdasarkan standar pengadilan pada Indeks kepuasan pengguna
layanan yang ditetapkan layanan pengadilan berdasarkan standar
layanan yang ditetapkan
2 | Indeks Profesionalitas 2. Melaksanakan pengelolaan teknologi 81%
Aparatur Sipil Negara (IP untuk mendukung kinerja  layanan
ASN) pengadilan pada Indeks Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara (IP ASN)
3 | Nilai Indikator Kinerja 3. Melaksanakan pengelolaan teknologi 96%
Pelaksanaan Anggaran untuk mendukung terwujudnya Nilai
(IKPA) Dipa 01 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Dipa 01
4 | Nilai Indikator Kinerja 4. Melaksanakan pengelolaan teknologi 96%
Pelaksanaan Anggaran untuk mendukung terwujudnya Nilai
(IKPA) Dipa 04 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Dipa 04
5 | Nilai Kinerja Perencanaan 5. Melaksanakan pengelolaan teknologi 84%
Anggaran Dipa 01 untuk mendukung kegiatan anggaran pada
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Dipa 01
6 | Nilai Kinerja Perencanaan 6. Melaksanakan pengelolaan teknologi 84%
Anggaran Dipa 04 untuk mendukung kegiatan anggaran pada
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Dipa 04
7 | Indeks Pengelolaan Aset 7. Melaksanakan pengelolaan teknologi 76%
untuk mendukung dalam penyusunan
anggaran demi tercapai indeks Pengelolaan
Aset
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang 1. Menyusun dan memastikan ketersediaan 100%
diselesaikan pembebasan anggaran pembebasan biaya perkara
biaya/prodeo prodeo
2 | Persentase perkara yang 2. Menyusun dan memastikan ketersediaan 100%
diselesaikan di luar gedung anggaran sidang di luar gedung pengadilan.
pengadilan
3 | Persentase pencari keadilan |3. Menyusun dan memastikan ketersediaan 100%
golongan tertentu yang anggaran bagi pencari keadilan golongan
mendapat layanan bantuan tertentu yang mendapat layanan bantuan
hukum (Posbakum) hukum {Posbakum)
C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 3.560.900.000,00
Agung
3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 116.075.000,00




Pamekasan, & Januari 2026

Pihak Pertama
Pranata Komputer Ahli Pertama
Pengadilan Agama Pamekasan

MUHAMMAD VAN SETIAWAN, S.Kom.
NIP 199406 0121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEWI SINTA, S.Pd
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI HALIMAH, S.H.
Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan Agama
Pamekasan Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 05 Januari 2026

Pihak Pertama
Pengolah Data dan Informasi

DEWI SINTA, S.Pd
NIP 198309112009012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN TAHUN 2026

A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Indeks kepuasan 1. Terlaksananya  administrasi  kepegawalan  untuk 91%
pengguna layanan mendukung Indeks kepuasan pengguna layanan
pengadilan berdasarkan pengadilan berdasarkan standar layanan yang ditetapkan
standar layanan yang
ditetapkan

2. | Indeks Profesionalitas Terunggah dan terklasifikasikannya seluruh data dukung 98%
Aparatur Sipil Negara (IP Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN) pada
ASN) aplikasi SIKEP dan MY ASN

3. | Nilai Indikator Kinerja Terlaksananya  administrasi  kepegawaian  untuk 96%
Pelaksanaan Anggaran mendukung Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
{IKPA) Dipa 01 {IKPA) Dipa 01

4. | Nilai Indikator Kinerja Terlaksananya administrasi kepegawaian atas 98%
Pelaksanaan Anggaran impelementasi Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Dipa 04 (IKPA) Dipa 04

5. | Nilai Kinerja Perencanaan Terlaksananya  administrasi  kepegawaian  untuk 95%
Anggaran Dipa 01 mendukung Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Dipa 01

6. | Nilai Kinerja Perencanaan Terlaksananya  administrasi  kepegawaian  untuk 72%
Anggaran Dipa 04 mendukung Niiai Kinerja Perencanaan Anggaran Dipa 04

7. | Indeks Pengelolaan Aset Terlaksananya administrasi kepegawaian untuk 98%

mendukung Indeks Pengelolaan Aset

B. | INDIKATOR LAINNYA

1 | Persentase perkara yang Terlaksanaya administrasi kepegawaian untuk 100%
diselesaikan pembebasan mendukung Persentase perkara yang diselesaikan
biaya/prodeo pembebasan biaya/prodeo

2 | Persentase perkara yang Terlaksananya  administrasi  kepegawaian  untuk 100%
diselesaikan di luar mendukung Persentase perkara yang diselesaikan di luar
gedung pengadilan gedung pengadilan

3 | Persentase pencari Terlaksananya  administrasi  kepegawaian  untuk 100%

keadilan golongan tertentu
yang mendapat layanan
bantuan hukum
{Posbakum)

mendukung Persentase pencari keadilan golongan
tertentu yang mendapat layanan bantuan hukum
(Posbakum)

Pamekasan, 05 Januari 2026
Pihak Pertama
Pengolah Data dan Informasi

DEWI SINTA, S.Pd
NIP 198309112009012008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Chairul Imam

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Siti Halimah, S.H.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Chairul Imam
NIP. 196902051990031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026

INDIKATOR KINERJA UTAMA

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Tingkat Keyakinan dan
Kepercayaan Publik

Meiaksanakan kegiatan anggaran perawatan sarana
dan prasarana demi terwujudnya Indeks kepuasan
pengguna layanan pengadilan berdasarkan standar
layanan yang ditetapkan

91%

Terwujudnya Manajemen Peradilan
yang Transparan dan Profesional

Melaksanakan kegiatan anggaran perawatan sarana
dan prasarana demi terwujudnya Indeks Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara (IP ASN)

81%

Melaksanakan kegiatan anggaran perawatan sarana
dan prasarana demi terwujudnya Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Dipa 01

96%

Melaksanakan kegiatan anggaran perawatan sarana
dan prasarana demi terwujudnya Nilai {ndikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Dipa 04

96%

Melaksanakan kegiatan anggaran perawatan sarana
dan prasarana demi terwujudnya Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran Dipa 01

85%

Melaksanakan kegiatan anggaran perawatan sarana
dan prasarana demi terwujudnya Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran Dipa 04

85%

Melaksanakan kegiatan anggaran perawatan sarana
dan prasarana demi terwujudnya Indeks Pengelolaan
Aset

76%

INDIKATOR LAINNYA

Terwujudnya Peningkatan Akses
Peradilan bagi Masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan

Melaksanakan kegiatan anggaran perawatan sarana
dan prasarana demi terwujudnya perkara yang
diselesaikan pembebasan biaya/prodeo

100%

Melaksanakan kegiatan anggaran perawatan sarana
dan prasarana demi terwujudnya perkara yang
diselesaikan di luar gedung pengadilan

100%

Memastikan ketersediaan anggaran kegiatan dan
perawatan sarana prasarana untuk pencari keadilan
golongan tertentu yang mendapat layanan bantuan
hukum {Posbakum)

100%

dan Keuangan
ama Pamekasan
a,

54 h, S.H.
20713 200912 2 003

Pamekasan, 05 Januari 2026
Teknisi Sarana dan Prasarana

Pengadilan Agama Pamekasan

NIP. 196902051980031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NABILA RIFDA DARMAWANTI, S.El.

Jabatan : Klerek — Penelaah Teknis Kebijakan Selanjutnya pihak pertama

Nama : BAMBANG WAHYUDIONO, S.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan Pengadilan
Agama

Pamekasan Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januarn 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencam Klerek — Penelaah Teknis Kebijakan

BAMBANG|WAHYUDIONQ; S. H, /’ “’ NABILA RIFDA DARMAWANTI, S.EI
NIP. 197910152014081002 - NIP. 199707062022032019

Teknologi Informasi dan’ P‘t{ rﬁr?i’r \
Pengadilan o




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Indeks Profesionalitas Melaksanakan dukungan berbasis teknologi 81%
Aparatur Sipil Negara (IP informasi atas kinerja layanan pengadilan pada
ASN) Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP
ASN)
2. | Nilai Indikator Kinerja Melaksanakan  penyusunan  perencanaan 96%
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) | anggaran demi terwujudnya Nilai Indikator
Dipa 01 Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Dipa 01
3. | Nilai Indikator Kinerja Melaksanakan program perencanaan demi 96%
Pelaksanaan Anggaran (IKPA} | terujudnya Nilai indikator Kinerja Pelaksanaan
Dipa 04 Anggaran {IKPA) Dipa 04
4. | Nilai Kinerja Perencanaan Melaksanakan penyusunan program kegiatan 84%
Anggaran Dipa 01 anggaran pada Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Dipa 01
5. | Nilai Kinerja Perencanaan Melaksanakan penyusunan program kegiatan 84%
Anggaran Dipa 04 anggaran pada Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Dipa 04
6 | Indeks Pengelolaan Aset Mengolah data usulan sarpras yang akan 76% |
difadikan sebagai acuan dalam penyusunan
anggaran demi tercapai Indeks Pengelolaan
Aset
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 Persentase perkara yang Melaksanakan penyusunan anggaran 100%
diselesaikan pembebasan pembebasan biaya perkara prodeo beserta
biaya/prodeo pencairan dan pelaporan
2 | Persentase perkara yang Melaksanakan penyusunan anggaran sidang di 100%

diselesaikan di luar gedung

luar gedung pengadilan beserta pencairan dan

pengadilan pelaporan
3 | Persentase pencari keadilan Melaksanakan penyusunan anggaran 100%
golongan tertentu yang Posbakum beserta pencairan dan pelaporan
mendapat layanan Posbakum
C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

Rp 5.662.846.000,00

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung Rp

3.560.900.000,00

3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp

116.075.000,00

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi

Informasi dan Pelaporan--— ,,\:

Pengadilan Agama Pamekasan ;
-2 e W

N \ﬂ'

W

i ':.-'f__‘_‘;
o

BAMBANG WAHYUDIONO, §.H§

NIP. 197910152014081002

ey

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama

L,

Klerek — Penelaah Teknis Kebijakan

NABILA RIFDA DARMAWANTI, S.EL.

NIP. 199707062022032013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wening Bekti Kusumaningrum, S.T.

Jabatan : Teknisi Sarana Prasarana Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Siti Halimah, S.H.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Pamekasan, 5 Januari 2026
AW’ '
Pihak Kedua ;’:% Pihak Pertama,
/et N
21\
Lo Y

3 ), Wening Bekti Kusumaningrum, S.T.
NIP. 19820713 2009122 603 NIP. 200104302026062016



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Indeks kepuasan pengguna | Melaksanakan administrasi pelaksanaan kegiatan 91%
layanan pengadilan anggaran dan pemeliharaan sarpras untuk mendukung
berdasarkan standar Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan
layanan yang ditetapkan berdasarkan standar layanan yang ditetapkan
2 | Indeks Profesionalitas Melaksanakan administrasi pelaksanaan kegiatan 81%
Aparatur Sipil Negara (IP anggaran dan pemeliharaan sarpras untuk mendukung
ASN) Indeks Profesionalitas Aparatur Sipii Negara (IP ASN)
3 | Nilai Indikator Kinerja Melaksanakan administrasi pelaksanaan kegiatan 96%
Pelaksanaan Anggaran anggaran dan pemeliharaan sarpras untuk mendukung
(IKPA) Dipa 01 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Dipa 01
4 | Nilai Indikator Kinerja Melaksanakan administrasi pelaksanaan kegiatan 96%
Pelaksanaan Anggaran anggaran dan pemeliharaan sarpras untuk mendukung
(IKPA) Dipa 04 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Dipa 04
5 | Nilai Kinerja Perencanaan Melaksanakan administrasi pelaksanaan kegiatan | 84%
Anggaran Dipa 01 anggaran dan pemeliharaan sarpras untuk mendukung
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Dipa 01
6 | Nilai Kinerja Perencanaan Melaksanakan pelaksanaan administrasi pelaksanaan '84%
Anggaran Dipa 04 kegiatan anggaran dan pemeliharaan sarpras untuk
mendukung Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Dipa
04
7 | Indeks Pengelolaan Aset Melaksanakan kegiatan anggaran dan pemeliharaan 76%
sarpras untuk mendukung Indeks Pengelolaan Aset
INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang Melaksanakan kegiatan anggaran, perawatan sarana 100%
diselesaikan pembebasan dan prasarana demi terwujudnya perkara yang
biaya/prodeo diselesaikan pembebasan biaya/prodeo
2 | Persentase perkara yang Melaksanakan kegiatan anggaran, perawatan sarana 100%
diselesaikan di luar gedung dan prasarana demi terwujudnya persidangan di luar
pengadilan gedung sesuai jadwal yang telah ditentukan;
3 | Persentase pencari keadilan | Melaksanakan kegiatan anggaran, perawatan sarana 100%
golongan tertentu yang dan prasarana demi terwujudnya kinerja Posbakum
mendapat layanan bantuan
hukum (Posbakurn)

C. | DUKUNGAN PENDANAAN

No KEGIATAN ANGGARAN

1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 3.560.900.000,00
Agung

3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 116.075.000,00

Pamekasan, 5 Januari 2026

Teknisi Sarana dan Prasarana
Pengadilan Agama Pamekasan

Pihak Pertama,

g

Wening Bekti Kusumaningrum, S.T.
NIP. 200104302026062016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAIRIL ANWAR, S.Kom
Jabatan : Penata Layanan Operasioal Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BAMBANG WAHYUDIONO, S.H.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Teknologi Informasi dan Pelaporan Pengaditan
Agama

Pamekasan Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Per an Penata Layanan Operasioal
Teknologi Informasi dafi n Pengadilan Agama Pamekasan

Pengadilan Agama Parekas.

/ HAIRIL ANWAR, S.Kom

BAMBAN WAHvummTo s.uh
F NIP 197905102026211042

NIP. 197910152014081002 .



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILLAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Indeks kepuasan pengguna |1. Melaksanakan dukungan jaringan berbasis 91%
layanan pengadilan teknologi informasi atas kinerja layanan
berdasarkan standar pengadilan pada Indeks kepuasan pengguna
layanan yang ditetapkan layanan pengadilan berdasarkan standar
layanan yang ditetapkan
2 | Indeks Profesionalitas 2. Melaksanakan dukungan jaringan berbasis 81%
Aparatur Sipil Negara (IP teknologi informasi atas kinerja layanan
ASN) pengadilan pada Indeks Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara (IP ASN)
3 | Nilai Indikator Kinerja 3. Melaksanakan dukungan jaringan berbasis 96%
Pelaksanaan Anggaran teknologi informasi atas kinerja perencanaan
(IKPA) Dipa 01 anggaran demi terwujudnya Nilai Indikator
Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Dipa
01
4 | Nilai Indikator Kinerja 4. Melaksanakan dukungan jaringan berbasis 96%
Pelaksanaan Anggaran teknologi informasi atas kinerja perencanaan
(IKPA) Dipa 04 demi terujudnya Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran {IKPA) Dipa 04
5 | Nilai Kinerja Perencanaan 5. Melaksanakan dukungan jaringan berbasis 84%
Anggaran Dipa 01 teknologi informasi atas kinerja Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran Dipa 01
6 | Nilai Kinerja Perencanaan 6. Melaksanakan dukungan jaringan berbasis 84%
Anggaran Dipa 04 teknologi informasi atas kinerja Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran Dipa 04
7 | Indeks Pengelolaan Aset 7. Melaksanakan dukungan jaringan berbasis 76%
teknologi informasi atas kinerja Indeks
Pengelolaan Aset
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang 1. Melaksanakan dukungan berbasis teknologi 100%
diselesaikan pembebasan infformasi atas Persentase perkara yang
biaya/prodeo diselesaikan pembebasan biaya/prodeo
2 | Persentase perkara yang 2. Melaksanakan dukungan berbasis teknologi 100%
diselesaikan di luar gedung informasi atas Persentase perkara yang
pengadilan diselesaikan di luar gedung pengadilan
3 | Persentase pencari keadilan [3. Melaksanakan dukungan berbasis teknologi 100%
golongan tertentu yang informasi atas Persentase pencari keadilan
mendapat layanan bantuan golongan tertentu yang mendapat layanan
hukum (Posbakum) bantuan hukum (Posbakum)
C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp 3.560.900.000,00
Agung
3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 116.075.000,00
Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama

Pihak Kedua e

BAMBANG WAHYUBIQ] NO
NIP. 197 o152014oé1002

Penata Layanan Operasioal

a—‘;q
-
HAIRIL ANWAR, S.Kom
NIP 197905102026211042

Pengadilan Agama Pamekasan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAMBANG IRAWAN, S.H.
Jabatan : Penata Layanan Operasioal Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SITI HALIMAH, S.H.
Jabatan : Pit. Kepala Suba Bagian Kepegawian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan Agama

Pamekasan Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Penata Layanan Operasioal
Pengadil gamg Pamekasan

BA NGI AN, S.H.
NIP 199308252026211033




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN

PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya administrasi kepegawaian untuk 91%
layanan pengadilan mendukung Indeks kepuasan pengguna layanan
berdasarkan standar layanan pengadilan berdasarkan standar layanan yang
yang ditetapkan ditetapkan
2 | Indeks Profesionalitas Aparatur Terunggah dan terklasifikasikannya seluruh data 98%
Sipil Negara (IP ASN) dukung Profesionalitas Aparatur Sipit Negara (IP
ASN) pada aplikasi SIKEP dan MY ASN
3 | Nilai indikator Kinerja Terlaksananya administrasi kepegawaian untuk 96%
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) mendukung Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Dipa 01 Anggaran (IKPA) Dipa 01
4 | Nilai Indikator Kinerja Terlaksananya fungsi pengawasan  atas 98%
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) impelementasi Indikator Kinerja Pelaksanaan
Dipa 04 Anggaran (IKPA) Dipa 04
5 | Nilai Kinerja Perencanaan Terlaksananya administrasi kepegawaian untuk 95%
Anggaran Dipa 01 mendukung Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
Dipa 01
6 | Nilal Kinerja Perencanaan Terlaksananya administrasi kepegawaian untuk 72%
Anggaran Dipa 04 mendukung Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
Dipa 04
7 | Indeks Pengelolaan Aset Teriaksananya administrasi kepegawaian untuk 98%
mendukung Indeks Pengelolaan Aset
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang Terlaksanaya administrasi kepegawaian untuk 100%
diselesaikan pembebasan mendukung Persentase perkara yang
biaya/prodeo diselesaikan pembebasan biaya/prodeo
2 | Persentase perkara yang Terlaksananya administrasi kepegawaian untuk 100%
diselesaikan di luar gedung mendukung Persentase perkara yang
pengadilan diselesaikan di luar gedung pengadilan
3 | Persentase pencari keadilan Terlaksananya administrasi kepegawaian untuk 100%

golongan tertentu yang
mendapat layanan bantuan
hukum (Posbakum)

keadilan
{ayanan

mendukung Persentase pencari
golongan tertentu yang mendapat
bantuan hukum (Posbakum)

ap Tata Laksana

uba Bagian Kepegawian,

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Penata Layanan Qperasioal
Pengadilan Agama Pamekasan

BAl NG IRAWAN
NIP 199308252026211033




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Syarqawi, S.Pd.l

Jabatan : Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Siti Halimah, S.H.
Jabatan : Kasubag. Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= Pamekasan, 5 Januari 2026
PihakKedy#;: Q PihakPertama,
t\:‘-
Siti Halimah $\H. /7 Ahmad Syarqawi, S.Pd.|

NIP. 198207%{32009122003 NIP. 197806112025211024



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Indeks kepuasan pengguna Melaksanakan administrasi pelaksanaan 91%
layanan pengadilan kegiatan anggaran dan pemeliharaan sarpras
berdasarkan standar layanan untuk mendukung Indeks kepuasan pengguna
yang ditetapkan layanan pengadilan berdasarkan standar layanan
yang ditetapkan
2 | Indeks Profesionalitas Aparatur Melaksanakan administrasi pelaksanaan. 81%
Sipil Negara (IP ASN) kegiatan anggaran dan pemeliharaan sarpras
untuk mendukung Indeks Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara (IP ASN)
3 | Nilai Indikator Kinerja Melaksanakan administrasi pelaksanaan 96%
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) kegiatan anggaran dan pemeliharaan sarpras
Dipa 01 untuk mendukung Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Dipa 01
4 | Nilai Indikator Kinerja Melaksanakan administrasi pelaksanaan 96%
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) kegiatan anggaran dan pemeliharaan sarpras
Dipa 04 untuk mendukung Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Dipa 04
5 | Nilai Kinernja Perencanaan Melaksanakan administrasi pelaksanaan 85%
Anggaran Dipa 01 kegiatan anggaran dan pemeliharaan sarpras
untuk mendukung Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Dipa 01
6 | Nilai Kinerja Perencanaan Melaksanakan pelaksanaan administrasi 85%
Anggaran Dipa 04 pelaksanaan kegiatan anggaran dan
pemeliharaan sarpras untuk mendukung Nilai
Kinerja Perencanaan Anggaran Dipa 04
7 | Indeks Pengelolaan Aset Melaksanakan  kegiatan  anggaran  dan 76%
pemeliharaan sarpras untuk mendukung Indeks
Pengelolaan Aset
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 Persentase perkara yang Melaksanakankegiatan anggaran, perawatan sarana 100%

diselesaikan di luar gedung

pengadilan

dan prasarana demi terwujudnya persidangan di luar |
gedung sesuai jadwal yang telah ditentukan;




C. | DUKUNGAN PENDANAAN
No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung Rp 3.560.900.000,00
3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 116.075.000,00

NIP. 1982071

sH. )oY
2009122003

Pamekasan, 5 Januari 2026

Penata Layanan Operasional
Pihak Pertama,

mad Syarqawi, S.Pd.|
NIP. 197806112025211024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Moh Safiudin, S.H.l.

Jabatan : Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Siti Halimah, S.H.
Jabatan : Kasubag. Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN INERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel yang
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMSUL MUARIF
Jabatan : Operator Layanan Operasioal Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SITI HALIMAH, S.H.
Jabatan : Pit. Kepala Suba Bagian Kepegawian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan Agama

Pamekasan Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Sup /\ ey awian, Operator Layanan Operasioal
Organigasi dg € S Pengadilan Agama Pamekasan

NIP. 198207 d / NIPA198804012026211046



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | indeks kepuasan pengguna Terlaksananya  administrasi  kepegawaian untuk
layanan pengadilan berdasarkan mendukung Indeks kepuasan pengguna layanan 1%
standar layanan yang ditetapkan pengadilan berdasarkan standar layanan yang ditetapkan
2 | Indeks Profesionalitas Aparatur Terunggah dan terklasifikasikannya seluruh data dukung
Sipil Negara (IP ASN) Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN) pada 98%
aplikasi SIKEP dan MY ASN
3 | Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan | Terlaksananya  administrasi  kepegawaian  untuk
Anggaran {IKPA) Dipa 01 mendukung Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 96%
{IKPA) Dipa 01
4 | Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan | Terlaksananya administrasi kepegawaian atas
Anggaran (IKPA) Dipa 04 impelementasi Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 98%
(IKPA) Dipa 04
5 | Nilai Kinerja Perencanaan Terlaksananya  administrasi  kepegawaian  untuk a5%
Anggaran Dipa 01 mendukung Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Dipa 01
6 | Nilai Kinerja Perencanaan Terlaksananya  administrasi  kepegawaian  untuk 790
Anggaran Dipa 04 mendukung Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Dipa 04
7 | Indeks Pengelolaan Aset Terlaksananya administrasi kepegawaian untuk 98%
mendukung Indeks Pengelolaan Aset
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang 1. Terlaksanaya administrasi kepegawaian  untuk
diselesaikan pembebasan mendukung Persentase perkara yang diselesaikan 100%
biaya/prodeo pembebasan biaya/prodeo
2 | Persentase perkara yang 1. Terlaksananya administrasi kepegawaian untuk
diselesaikan di luar gedung mendukung Persentase perkara yang diselesaikan di 100%
pengadilan luar gedung pengadilan
3 | Persentase pencari keadilan 1. Terlaksananya administrasi kepegawaian untuk
golongan tertentu yang mendapat mendukung Persentase pencari keadilan golongan 100%

layanan bantuan hukum
(Posbakum)

tertentu yang mendapat layanan bantuan hukum
{Posbakum)

an Tata Laksana

Bub Bagian Kepegawaian,

Pamekasan, 05 Januari 2026

Pihak Pertama
Operator Layanan Operasioat
Pengadilan Agama Pamekasan

S UL MUARIF
NIP 198804012026211046




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Haris Suyitno

Jabatan - Operator Layanan Operasional Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Siti Halimah, S.H.
Jabatan - Kasubag. Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Haris Suyitno
NIP. 198908252026211045




PERNYATAAN REVISI PERJANJIAN KINERJA

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mohammad Dela Suryagistan Putma Karnial

Jabatan : Operator Layanan Operasional Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Siti Halimah, S.H.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua} Pihak Partama,
N\
peR
Siti Malimah, |5.4. Mohammad Dela Suryagistan Putma Karnial

NIP. 19820713.200912 2 003 NIP. 19881223 202521 1 028



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Abd. Manan

Jabatan : Operator Layanan Operasional Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Siti Halimah, S.H.
Jabatan : Kasubag. Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 5 Januari 2026
PihakKedua, s N\, PihakPertama,

siti Halfmah, 415 \/ Abd. Manan
NIP. 19&2\7132999’122003 NIP. 196804123025211012



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEKASAN

TAHUN 2026
A. | INDIKATOR KINERJA UTAMA
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Indeks kepuasan pengguna Melaksanakan administrasi pelaksanaan 91%
layanan pengadilan kegiatan anggaran dan pemeliharaan sarpras
berdasarkan standar layanan untuk mendukung Indeks kepuasan pengguna
yang ditetapkan layanan pengadilan berdasarkan standar layanan
yang ditetapkan
2 | Indeks Profesionalitas Aparatur Melaksanakan administrasi pelaksanaan 81%
Sipil Negara (IP ASN) kegiatan anggaran dan pemeliharaan sarpras
untuk  mendukung Indeks Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara (IP ASN})
3 | Nilai Indikator Kinerja Melaksanakan  administrasi  pelaksanaan | 96%
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) kegiatan anggaran dan pemeliharaan sarpras
Dipa 01 untuk mendukung Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Dipa 01
4 | Nilai Indikator Kinerja Melaksanakan administrasi pelaksanaan 96%
Pelaksanaan Anggaran {IKPA) kegiatan anggaran dan pemeliharaan sarpras
Dipa 04 untuk mendukung Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran {IKPA) Dipa 04
5 | Nilai Kinerja Perencanaan Melaksanakan administrasi pelaksanaan 85%
Anggaran Dipa O1 kegiatan anggaran dan pemeiiharaan sarpras
untuk mendukung Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Dipa 01
6 | Nilai Kinerja Perencanaan Melaksanakan pelaksanaan administrasi 85%
Anggaran Dipa 04 pelaksanaan kegiatan anggaran dan
pemeliharaan sarpras untuk mendukung Nilai
Kinerja Perencanaan Anggaran Dipa 04
7 | Indeks Pengeloiaan Aset Melaksanakan kegiatan  anggaran  dan 76%
pemeliharaan sarpras untuk mendukung Indeks
Pengelolaan Aset
B. | INDIKATOR LAINNYA
1 | Persentase perkara yang Melaksanakankegiatan anggaran, perawatan sarana 100%

diselesaikan di luar gedung
pengadiian

dan prasarana demi terwujudnya persidangan di luar
gedung sesuai jadwal yang telah dilentukan,




C. | DUKUNGAN PENDANAAN

i No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Rp 5.662.846.000,00
Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung Rp 3.560.500.000,00
3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 116.075.000,00

Pamekasan, 5 Januari 2026

Kasubag. Umum-dan Keuangan Penata Layanan Operasional
Pihak Keduaa, 5\\ Pihak Pertama,

Siti Halfr{& ( Abd. Mahan

NIP. 198@77320091/22003 NIP. 1968041 220252“ 1012



